Na temelju ¢lanka 192. - 204. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 1 98/19) i Konvencija MOR broj 87, 98 111, reprezentativni
sindikati: Sindikat infrastrukture Hrvatskih Zeljeznica, Sindikat Zeljeznicara Hrvatske i Sindikat prometnika vlakova Hrvatske
(dalje: Sindikati) i Uprava HZ Infrastrukture d.o.o. (dalje: Poslodavac, Drustvo), sklopili su dana __. svibnja 2020. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR HZ INFRASTRUKTURE d.o.o0.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obveze i odgovornosti iz rada i na
temelju rada radnika u HZ Infrastrukturi d.o.o., kao i prava, obveze i odgovornosti HZ Infrastrukture d.o.o0. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac, Drustvo) sukladno Konvencijama MOR-a i Zakonu o radu.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz radnih odnosa ili ona u vezi
s radnim odnosima.

Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 3.

Pod pojmom "radnik” u smislu ovoga Ugovora smatra se fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za Drustvo na temelju ugovora o radu.

Kada je ostvarenje odredenih prava iz radnog odnosa uvjetovano radnim staZem/radom kod Poslodavca,
Poslodavcem se u smislu ovoga Ugovora pored HZ Infrastrukture d.o.o. i njezinih ovisnih drustava smatraju i HZ Hrvatske
Jeljeznice d.0.0., ostala drustva nastala podjelom HZ Hrvatskih Zeljeznica d.o.0. te njihova ovisna drustva, HZ Hrvatske
Zeljeznice Holding d.0.0. kao i drustva prednici HZ Hrvatskih Zeljeznica d.o.o.

Clanak 4.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi nije potrebna
odgovarajuca razrada u op¢im aktima Poslodavca.

Ako se ugovorom o radu sklopljenim izmedu Poslodavca i radnika pojedina prava za radnika utvrde povoljnije od
prava utvrdenih ovim Ugovorom, te odredbe neposredno e se primjenjivati.

Ako bi op¢im aktom neko pravo radnika bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze iz ovog Ugovora,
primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.

Kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Ugovora, te odredbe postaju sastavni
dio ugovora o radu.

Clanak 5.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.



Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati podatke o radnicima i o radnom vremenu temeljem pravilnika
kojim se ureduje sadrZaj i nacin vodenje evidencije o radnicima.

Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 6.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je
obvezan prema uputama koje Poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pri tome prava i dostojanstvo
radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika,
sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim propisima i op¢im aktima poslodavca iz zastite na radu.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada, uklju€ujuci kriterije za odabir i
uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struchom osposobljavanju i usavrsavanju te
prekvalifikaciji.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika
i 0soba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti
sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 7.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrZavati se odredbi Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu i
drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a
koji su na snazi, drugih propisa, ovog Ugovora i pravilnika o radu.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim
odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, ovaj Ugovor i pravilnik o radu moraju se na prikladan natin uciniti
dostupnima radnicima.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, ovim Ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca, a koje nije uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenjuju se
u skladu s naravi toga ugovora, op¢i propisi obveznoga prava.

Clanak 8.

Sklapanjem ovog Kolektivnog ugovora stvorit ¢e se izmedu ugovornih strana potpisnica ovog Kolektivnog ugovora
obvezno-pravni odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 9.

Pri podjeli, spajaniju, izdvajanju ili drugoj statusnoj promjeni Poslodavca, na radnike e se, do sklapanja novog
kolektivnog ugovora, primjenjivati ovaj Ugovor, ali ne krace od godinu dana od dana nastupanja statusnih promjena i
primjenjuje se povoljnije pravo za radnika.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sastoji se od dva dijela, i to:
I. DIO
RADNO PRAVNI ODNOSI
1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
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ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DISKRIMINACIJE
PRIVREMENO RASPOREDIVANJE RADNIKA
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Il. DIO

PLACA, DODACI PLACE, NAKNADE PLACE | MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
PLACA
DODACI PLACE
NAKNADE PLACE

MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
ODNOSI SA SINDIKATOM, RADNICKIM VIJECEM | POVJERENICIMA ZA ZNR

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
PRILOG 1. Rangovi pruga i rangovi kolodvora
PRILOG2.  Cijene satarada

PRILOG 3.  Radno pravna zastita od poslovno uvjetovanih otkaza

PRILOG4.  Radna mjesta koja participiraju pravo iz ¢lanka 161.
PRILOG 5.  Popis sindikalnih povjerenika iz tlanka 214.

PRILOG 6.

PRILOG 7. Poslovnik o radu povjerenstva za tumacenje i pracenje primjene kolektivnog ugovora
PRILOG 8. Popis radnih mjesta na poslovima s posebnim uvjetima rada

I. DIO
RADNO PRAVNI ODNOSI
1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 11.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Pravilnik o raspisivanu i provedbi internog natjecaja u HZI d.o.o. pri popunjavanju slobodnih radnih mjesta



Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti
Poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako
Poslodavac ne dokaze suprotno.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukcije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
Clanak 13.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi o:

e sezonskom poslu,

e zamjeni priviemeno nenazo¢nog radnika,

e vremenski i stvarno ogranicenoj narudzbi ili drugom priviemenom povecanju opsega poslova,

e priviemenim poslovima za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,

e ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

e drugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to postoji
objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor o radu,
ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika ili je
zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili ovim Ugovorom.

Ograni¢enja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi
i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Clanak 14.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada uruciti pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako Poslodavac s radnikom ne sklopi pisani ugovor o radu niti mu izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru,
smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od 8
(osam) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka
rada.

Clanak 15.

Ugovorom o radu Poslodavac ima obvezu, pored Zakonom o radu utvrdenih uglavaka, utvrditi i sljedece:
e trajanje pripravnickog staZa,
e raspored radnog vremena (jednokratno, dvokratno, smjenski rad, nejednakomjerni smjenski rad),
e radno mjesto s posebnim uvjetima (sigurnost prometa),
e trajanje stanke,
e  klauzula o trajanju zabrane konkurencije.
U slu¢aju suglasne promjene radnog mjesta s radnikom se sklapa novi ugovor o radu uz naznaku broja ugovora koji
prestaje vrijediti.

Clanak 16.

Slobodna radna mjesta u Drustvu mogu se popunjavati putem internog oglas koji se objavljuje na oglasnim
plocama organizacijskih jedinica i na internoj web stranici Poslodavca.

Popunjavanje slobodnih radnih mjesta u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka provoditi ¢e se sukladno internom aktu
Poslodavca koji je u Prilogu 6. ovog ugovora.

Clanak 17.

Ako su zakonom, drugim propisom, ovim Ugovorom ili pravilnikom o radu odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Strani drZavljanin ili osoba bez drZavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima propisanima Zakonom o
radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Ako je strucniispitili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta odredenoga zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 3. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 3. ovoga ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom radnog odnosa radnik je duzan izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.



Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe uputiti radnika na
lijecnicki pregled.

U tijeku rada Poslodavac je duZan upucivati radnike na zdravstvene preglede, kada je to posebnim propisom,
odnosno op¢im aktom Poslodavca propisano.

TroSkove lijecnitkog pregleda iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka ne snosi radnik, izuzev troSkova izvanrednih lijecnickih
pregleda na koje se radnik upucuje zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Clanak 19.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i sklapanja ugovora
o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

2. ZASTITA ilVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
Clanak 20.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i
naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te sprjecava
nastanak nesreca.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrSenju te obveze mora voditi racuna o zatiti
Zivota, zdravlja i Cudoreda te vjeroispovijesti radnika.

Clanak 21.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo ako je to odredeno
Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom.

radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati trecim
osobama.

Osobni podaci za Cije Cuvanije viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac ce uz suglasnost radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vije¢a imenovati osobu
koja je osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu
sa zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

3. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 22.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta
u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.



Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu da ih traZi, osim ako radnica
osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na poslovima
koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme koritenja prava u
skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li poslovi na
kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka, radnica ima pravo na
dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 3. ovoga ¢lanka te radnica
nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.
Clanak 23.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.

Clanak 24.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopustaiili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno
u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga clanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnostiiz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad
s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopustili rad s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do
trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na natin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana prije dana na koji je
radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 25.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio
neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koritenja toga prava, u roku od mjesec dana od
dana kada je Poslodavca obavijestio o prestanku koristenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koritenja prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti
rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ako je doslo
do promjene u tehnici ili nacinu rada.



4. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 26.

Radnik je duZan, Sto je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u
roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je to uciniti Sto je
moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 27.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme priviemene nesposobnosti
za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a
za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac mu je duZan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, Sto je vise moguce odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Poslodavac je duZan prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena odnosno
poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moZe otkazati na natin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni
poslovi iz stavka 3. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u

tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje biimao pravo.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenje drugih
prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 28.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti
uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, Sto je vise moguce, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove sposobnostima radnika,
izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga clanka, a ne moZe radniku osigurati odgovarajuce poslove,
odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu s nalazom i miljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz
suglasnost radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni
poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, suglasnost moZe nadomijestiti
arbitrazna odluka.

Clanak 29.



Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon zavrsenog
lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moZze osigurati odgovarajuce poslove iz clanka 28. ovoga
Ugovora ima pravo na otpremninu najmanije u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 28. ovog Ugovora ima pravo
na otpremninu, ali ne u dvostrukom iznosu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 30.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

5. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | 0SPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 31.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga tlanka ne primjenjuju se odredbe o otkazu ugovora o radu, osim odredbi koje se odnose
na oblik, dostavu i obrazloZenje otkaza, pocetak tijeka otkaznog roka i sudski raskid ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je sedam dana.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom obliku i
obrazloZen.

Clanak 32.

Radnik ima pravo i obvezu stru¢no se usavravati za potrebe rada. Poslodavac moZe uputiti radnika na Skolovanje

samo u skladu s programom obrazovanja, koji donosi uz savjetovanje s radnickim vijecem.

Programom obrazovanja utvrduje se potrebno trajanje obrazovanja, vrste obrazovanja i drugi potrebni podaci.

Clanak 33.

Ako Poslodavac uputi radnika na Skolovanje, doskolovanje ili prekvalifikaciju iz rada, a koje je organizirano tijekom
radnog vremena, tada se vrijeme Skolovanja, doskolovanja ili prekvalifikacije racuna u puno radno vrijeme i radnik ostvaruje
pravo na naknadu place kao da je radio pod uvjetom da redovno prisustvuje Skolovanju.

Ako radnik putuje na skolovanje uz svakodnevni povratak kuciima pravo na nalog za sluzbeno putovanje s prilogom.

Ako je osiguran smjestaj pripada mu pravo na 70% dnevnice uz nalog za sluzbeno putovanje s prilogom. Ako je

Skolovanje organizirano izvan radnog vremena (Skolovanje uz rad), tada Poslodavac osigurava radniku odsutnost s posla i to:

e zasvakiispit SSS 1 radni dan

e zazavrniispitdo SSS 2 radna dana

e za svaki ispit VSS (univ. bacc. struke/univ. bacc. ing. struke/stru¢. bacc. struke/stru¢. bacc. ing. struke/stru¢.
pristupnik) ili VSS (mag. struke/mag. ing. struke/specijalist struke/specijalist ing. struke) 2 radna dana
za diplomski ispit VSS ili VSS 3 radna dana
za poslijediplomski ispit 2 radna dana
za drZavni strucni ispit i pravosudni ispit 4 radna dana
za obranu magistarskog ili doktorskog rada 5 radnih dana.

Clanak 34.

Radniku koji se obrazuje za potrebe Drustva, pripada naknada troskova u svezi s obrazovanjem i to za:



e  prijevoz,

e kotizaciju, upisninu i Skolarinu,

e smjestaj,

e pojedineizavrine ispite, udzbenike i tehnicka pomagala.

Clanak 35.

Poslodavac i radnik sklapaju posebni ugovor kojim se reguliraju medusobna prava i obveze za vrijeme i nakon
zavrSenog programa obrazovanja.

Clanak 36.

Poslodavac moZe rasporediti radnika na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi ukoliko radnik
odbije kolovanje radi stjecanja strucne spreme koja se trazi odnosno koja je propisana za radno mjesto na koje je rasporeden.

Clanak 37.

Poslodavac ce sukladno svojim potrebama i financijskim moguénostima osigurati stru¢no usavrsavanje radnika kroz
sudjelovanje na stru¢nim seminarima i kroz druge sli¢ne oblike obrazovanja prema godisnjem planu.

Kod uvodenja novih tehnologija poslodavac ¢e po potrebi u projektni tim uvodenja novih tehnologija ukljuciti i
predstavnike izvr$nih radnika koji ¢e obavljati poslove nakon uvodenja novih tehnologija.

Clanak 38.

Poslodavac moze primiti na stru¢nu praksu ucenike i studente iz Skola i sa fakulteta za zanimanja sukladno djelatnosti
Poslodavca, u broju koji je odreden Planom izobrazbe.

Clanak 39.

Pripravnicima se smatraju osobe koje se prvi put zaposljavaju radi osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje su
se Skolovale.

S pripravnikom se u pravilu sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako kod Poslodavca postoji potreba za zaposljavanjem
radnika na poslovima za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 40.

Duljina staZa za pripravnike, ¢iji rad nije neposredno vezan za sigurnost prometa, odreduje se ovisno o stru¢noj spremi
ito:
e pripravnik sa srednjom strunom spremom od 4 do 6 mjeseci
e pripravnik sa viSom strunom spremom (odnosno: univ. bacc. struke/univ. bacc. ing. struke/stru¢. bacc.
struke/stru¢. bacc. ing. struke/stru¢. pristupnik) od 8 do 10 mjeseci
e pripravnik sa visokom struthom spremom (odnosno: mag. struke/mag. ing. struke/specijalist
struke/specijalist ing. struke)od 10 do 12 mjeseci.

Duljina pripravnitkog staZa odreduje se ugovorom o radu, a program pripravnickog staza unutar tih razdoblja definira
sadrZaj i faze provedbe.

Trajanje pripravnictkog staZa produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolesti, sluZenje vojne sluzbe i sl.)

10



ako je ukupna odsutnost trajala dulje od 30 (trideset) dana.

Clanak 41.

Za pripravnike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova neposredno vezanih za sigurnost Zeljeznickog prometa,
duljina i nacin provodenja pripravnickog staza propisani su posebnim aktima koji definiraju stru¢no osposobljavanje izvr$nih
radnika.

Za radnike koji su radnom odnosu kod Poslodavca, a za koje postoji potreba obavljanja pripravnickog staza, duljina i
nacin provodenja pripravnickog staza propisuju se internim aktom Poslodavca.

Clanak 42.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg imenuje Poslodavac, a koji mora biti iste
struke i imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik te najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva .

lznimno, Poslodavac moZe imenovati mentora drugih struka ukoliko se radi o zanimanjima u interdisciplinarnim
programima ili u pojedinim fazama staZiranja koja se provode u podru¢jima vezanim za obavljanje poslova vlastite struke.

Clanak 43.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik polaZe strucni ispit prema sadrZaju koji je sastavni dio programa
osposobljavanja.

Strutni ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom od 3 (tri) ¢lana koje imenuje Poslodavac. Clanovi ispitnog
povjerenstva moraju imati poloZen adekvatan strucniispit i najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik ije se znanje
i sposobnosti provjeravaju.

Clanovi ispitnog povjerenstva moraju imati najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.

SadrZaj Programa staZiranja i polaganja stru¢nog ispita, kao i nacin staZiranja i polaganja strucnog ispita regulira se
posebnim op¢im aktom Poslodavca ili se donosi prilikom zaposljavanja pripravnika sa zanimanjima stecenim u
interdisciplinarnim programima obrazovanja ili u zanimanjima koja nisu iz podrucja osnovnih djelatnosti poslodavca.

6. RADNO VRIJEME
Clanak 44.

Odredbe ovog Ugovora koje se odnose na najduZe trajanje tjednog radnog vremena, razdoblje nejednakog
rasporeda radnog vremena iz ¢l. 66 st. 8 Zakona o radu, no¢nom radu, dnevnom i tjiednom odmoru, ne primjenjuju se na
radnike koji imaju status nadredenog radnika kod Poslodavca, a $to ¢e se regulirati ugovorom o radu s nadredenim radnikom
i posebnom odlukom Uprave.

Radno vrijeme radnika moZe biti puno, nepuno, skraceno, dvokratno i dulje od punog (prekovremeni rad).

Radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno
mjesecima te u smjenama (turnusu) i nejednakomjernom smjenskom radu.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moZe trajati duze,
a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

0 rasporedu radnog vremena Poslodavac odlucuje pisanom odlukom uz prethodno savjetovanje sa radnickim
vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca.

Ako je radno vrijeme nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvise do pedeset sati tjedno, ukljucujuci i
prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od $est uzastopnih mjeseci, ne
smije raditi duZe od prosjecno cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.
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Ako radniku prestaje radni odnos istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme, a radio je duZe od ugovorenog
punog odnosno nepunog radnog vremena, broj sati ve¢i od prosjetnog ugovorenog punog odnosno nepunog radnog
vremena smatrat ce se prekovremenim radom.

Razdoblja godisnjeg odmora i priviemene sprijecenosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od Sest mjeseci iz
stavka 7. ovog ¢lanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena,
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluaju prijeke potrebe za radom radnika.

Prekid rada kolodvora (sluzbenog mjesta) ne moZe biti kraci od pet sati.

Clanak 45.

U radno vrijeme koje ne ulazi u mjesecni fond sati radnika racuna se i stvarno provedeno vrijeme koje proizlazi:
e zbog obveznog poucavanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrdavanja u skladu sa planom poucavanja,
e zbog perioditnog izvanrednog provjeravanja znanja, osim u slucaju ponavljanja ispita
e zbog perioditnog i izvanrednog zdravstvenog pregleda osim u slucaju da je radnik upucen na izvanredni
pregled zbog uZivanja alkohola ili drugih opojnih sredstava
e zbog primopredaje osoblja kod kojega je primanje i predaja posla propisana
U radno vrijeme koje ulazi u mjesecni fond sati radnika racuna se i vrijeme koje proizlazi:
e zbog prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni zakonom
e zbog rada u tijelima Poslodavca i tijelima sindikata sukladno odredbama ovog Ugovora

Clanak 46.

Poslodavac ¢e osigurati radniku, koji radi s nepunim radnim vremenom ili radnim vremenom duzim od punog
radnog vremena sva prava kao i radniku s punim radnim vremenom, ali u opsegu koji ovisi o duljini radnog vremena.

Clanak 47.

Poslodavac e opravdati zakasnjenje radnika na posao na temelju pisanog opravdanja - ispricnice mjerodavnih tijela
ili drugih dokaza o postojanju takvih okolnosti da se zakasnjenje nije moglo izbjeci.

Clanak 48.

Poslodavac uz savjetovanje s radnickim vijecem moZe uvesti klizno radno vrijeme ukoliko to priroda poslova
omogucuje, s najvise 120 (sto dvadeset) minuta odstupanja na pocetku odnosno zavrsetku rada.

Clanak 49.

U slucaju da radnik radi krace od punog radnog vremena, radi njege djeteta ili radi njege teZe hendikepiranog
djeteta, pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrdit ¢e se dogovorom izmedu radnika i Poslodavca.

U slu¢aju spora o pocCetku i zavrietku radnog vremena iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Poslodavac ¢e o tome
zatraZiti suglasnost radnickog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca.

Clanak 50.
Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Puno radno vrijeme iznosi u pravilu 8 (osam) sati dnevno, ali ne manje od 6 (3est) sati. Radno vrijeme u tjednu
rasporeduje se u pravilu u 5 (pet) uzastopnih radnih dana.
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Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju
do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako je Poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima
radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Clanak 51.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od ¢etrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moZe sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godi3nje, samo ako Poslodavac
radniku za takav rad da pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme
za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogu¢nost za takvu vrstu rada.

Clanak 52.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno
vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Radnik kojemu je zbog Stetnih utjecaja rada skraceno radno vrijeme, ne moZe raditi prekovremeno niti u
dopunskom radu.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe biti rasporeden do punog radnog vremena da radi na
nekim drugim poslovima.

Skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim viemenom.

Clanak 53.

Ovim Ugovorom utvrduje se pravo na skraceno radno vrijeme i za druga radna mjesta za koja Ce se u zakonom
predvidenom postupku utvrditi Stetnost utjecaja na zdravlje.

Temeljem prethodnog stavka i nakon provedenog postupka posebnom odlukom utvrdit ¢e se popis tih radnih
mjesta.

Clanak 54.

U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe, radnik je
na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Poslodavac moze odluciti da radnici rade prekovremeno u svim izvanrednim, nepredvidivim i nuznim situacijama
utvrdenim zakonom.

Prekovremeni rad ne moZe trajati dulje od 10 (deset) sati tjedno i ne ulazi u preraspodielu.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 250 (dvjesto pedeset) sati godisnije.

Poslodavac mora radniku platiti obavljen prekovremeni rad u skladu sa ovim Ugovorom, osim ako se radnik pisano,
u dogovoru sa poslodavcem, ne odluci da e prekovremene sate koristiti kao slobodne sate.

U slucaju da radnik prekovremene sate u dogovoru s Poslodavcem koristiti za oslobadanje u odnosu 1:1, radniku se
obracunava i placa pripadajuci dodatak za prekovremeni rad.

U slucaju da radnik prekovremene sate u dogovoru s Poslodavcem koristiti za oslobadanje u odnosu 1:1,5, radniku
ne pripada dodatak za prekovremeni rad.

Ako je radnik odlucio koristiti prekovremene sate koje je odradio u no¢nom radu, subotom, nedjeljomiili na blagdan,
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kao slobodne sate, dodatak za rad subotom, nedjeljom, blagdanom i no¢ni rad se radniku obracunava i isplacuje placom za
mjesec u kojem je odradio prekovremene sate.

Clanak 55.

Prekovremenim radom smatrat ce se vrijeme koje radnik, kojemu je odredena pripravnost, provede na radnom
mjestu obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca.

Rad radnika na poziv Poslodavca u vrijeme kada je radnik osloboden od rada smatrat e se prekovremenim radom
ako se rad obavlja izvan punog radnog vremena od 40 sati tjedno.

Clanak 56.

Svako obavljanje poslova i radnih zadataka radnika u vremenu izmedu 22 (dvadeset i dva) sata i 6 (Sest) sati iduceg
dana smatra se no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi nocu uzastopce najvise 1
(jedan) tjedan.

Radnici koji obavljaju poslove vezane uz sigurnost prometa ne smiju raditi vise od 2 (dvije) noci uzastopno.

Clanak 57.
Preraspodjela radnog vremena je tromjesecna.

Poslodavac moZe najvise do 12 (dvanaest) sati rada preko mjesecnoga fonda sati ili 12 (dvanaest) dopisanih sati do
mjesecnog fonda sati prenositi u sljedece mjesecno razdoblje rada. Na kraju tromjesecnog razdoblja svi sati rada koji su
ostvareni preko tromjesecnog fonda sati biti ¢e placeni kao prekovremeni rad.

Pripadajuca uvecanja place (dodatci, osim dodatka za prekovremeni rad) za sate iz stavka 2. ovoga ¢lanka obracunat
Ce se i platiti za mjesec u kojemu su i ostvareni.

Razdoblja tromjesecne preraspodijele radnog vremena su sljedeca:

sijecanj-veljata-ozujak
travanj-svibanj-lipanj
srpanj-kolovoz-rujan
listopad-studeni-prosinac.

Poslodavac je obavezan napraviti plan preraspodijele radnog vremena za svako razdoblje iz prethodnog stavka uz
popis poslova koji ¢e se obavljati u preraspodjeli i navodenje radnika koji ¢e biti uklju¢eni u preraspodijeljeno radno vrijeme
te vremensko razdoblje u kojem ¢e ti radnici raditi preraspodijeljeno radno vrijeme te je duzan isti objaviti.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti dulje od 52 (pedeset dva) sata tjedno.

Preraspodjelom utvrdeno ukupno godisnje radno vrijeme ne moze prije¢i godisnji fond radnih sati na bazi 40
(Cetrdeset) satnog radnog tjedna.

Radniku ni u kojem slucaju ne moZe biti placeno manje od mjese¢nog fonda sati.

Clanak 58.
Odlukom Poslodavca, a zbog tehnolokog procesa rada radniku se moZe odrediti pripravnost kod kuce.

Sati pripravnosti kod kuce ne ulaze u efektivno radno vrijeme.

7. ODMORI | DOPUSTI
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Clanak 59.
Radnik ima pravo na odmor u tijeku dnevnog rada, stanku, u trajanju od 30 (trideset) minuta.
Stanka ne smije biti odredena u prva 2 (dva) sata nakon pocetka rada, a niti u zadnjem satu prije zavrsetka rada.
Stanka (odmor u toku smjene) se ne moZe prenositi izvan propisanog vremena, niti koristiti u dijelovima.
Radnicima koji rade dulje od 8 (0osam) sati Poslodavac ne moZe propisati koristenje dviju stanki zajedno.

Radnici koji rade u smjenama imaju pravo na odmor tijekom rada u trajanju od 30 (trideset) minuta za trajanje
smjene do 8 (osam) sati i sljedecih 30 (trideset) minuta za smjenu preko 8-12 sati.

Poslodavac je duZan za radnika koji svoj rad obavlja u smjenama propisati vrijeme stanke za svako pojedino radno
mjesto u unaprijed utvrdenom rasporedu smjena.

Ako Poslodavac ne omoguci prekid rada radi koristenja stanke ili zahtijeva od radnika prisutnost na radnom mjestu
u vrijeme odmora, smatra se da radnik nije mogao koristiti stanku.

Vrijeme predvideno za stanku ulazi u mjesecni fond sati.

Kada tehnologija rada ne dopusta prekid rada pa iz tih razloga radnik ne moZe koristiti stanku tijekom rada, vrijeme
odmora ulazi u mjesecni fond sati.

Vrijeme odmora tijekom rada smatra se viemenom provedenim na radu.

Clanak 60.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset Cetiri) sata radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 (dvanaest) sati neprekidno.

Poslodavac mora radniku koji nije koristio 12 sati dnevnog odmora osigurati koriStenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okoncaniju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio ga je
u kracem trajanju.

Clanak 61.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset Cetiri) sata kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 60. ovog Ugovora.

Dan tjednog odmora za radnike koji ne rade u smjenama u pravilu je nedjelja.

Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjednog odmora, mora mu se omoguciti koristenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem
trajanju.

Clanak 62.

Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini godinji odmor u trajanju od najmanje 4 (Cetiri) tjedna,
odnosno 20 (dvadeset) radnih dana.

Radniku mladem od 18 (osamnaest) godina Zivota, godi$nji odmor ne moZe biti kraci od 27 (dvadeset i sedam)
radnih dana.

Radnici koji rade na radnim mjestima na kojima se staz osiguranja rauna s uvecanim trajanjem, radnici na
poslovima s posebnim uvjetima rada, kao i radnici na poslovima na kojima ni uz primjenu mijera zastite na radu nije moguce
zastititi od Stetnih utjecaja, te radnik donor organa imaju pravo na najmanje 30 (trideset) radnih dana godisnjeg odmora.

Na temelju procjene rizika popis poslova iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdilo je za to osnovano posebno povjerenstvo
a popis radnih mjesta iz stavka 3. ovoga ¢lanka nalazi se u Prilogu 8. ovog Ugovora.

Pod pojmom "radni dan" u tekstu ovog Ugovora smatraju se svi dani u tjednu osim subote, nedjelje te blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom.
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Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 (dvadeset) radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih ¢lankom 64. ovog Ugovora, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od 34
(trideset i Cetiri) radna dana.

Radnik ima pravo na dvanaestinu godisnjeg odmora za svakih navrdenih mjesec dana rada slucajevima utvrdenim
zakonom.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na godi$nji odmor.

U izratunavaniju trajanja godiSnjeg odmora na natin iz stavka 8. ovog ¢lanka polovica dana zaokruzuje se na cijeli
dan godisnjeg odmora.

Clanak 63.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se:
e prema uvjetima rada
e prema strucnoj spremi
e premaradnom stazu
e prema posebnim socijalnim uvjetima
e prema navrdenim godinama starosti.
Clanak 64.

Broj dana godi3njeg odmora iz stavka 1. ¢lanka 62., a prema kriterijima iz ¢lanka 63. ovog Ugovora radniku se
uvecava na nacin:
e Prema uvjetima rada
- nocnirad 2 dana
e Strutna sprema

- radna mjesta za koja je opéi uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna skola 1dan
- radna mjesta za koja je opci uvjet srednja strucna sprema 2 dana
- radna mjesta 2 koja je opci uvjet visa strutna sprema

(univ.bacc.struke/univ.bacc.ing.struke/stru¢.bacc.struke/stru¢.bacc.ing.struke/stru¢.pristupnik) 3 dana
- radna mjesta za koja je opCi uvjet visoka stru¢na sprema (mag.struke/mag.ing.struke/specijalist

struke/specijalist ing.struke) 4 dana
e RadnistaZ

- 1-4godina 1dan
- 5-9godina 2 dana
- 10-14godina 3dana
- 15-19godina 4 dana
- 20-24godina 5dana
- 25iviSegodina 6 dana

Kod kriterija radnog staza uzimaju se u obzir pune godine radnog staZa koje ¢e radnik napuniti do kraja
kalendarske godine za koju se godisnji odmor utvrduje,
e Posebni socijalni uvjeti

- majka za svako dijete do 7 godina starosti 1dan

- samohrani roditelj s jednim djetetom do 15 godina starosti 2 dana
- samohrani roditelj s dvoje ili viSe djece do 15 godina starosti 3dana
- radniku kojem je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad 2 dana
- osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% 2 dana
- roditelj hendikepiranog djeteta 2 dana
- invalid 2 dana
- invalid Domovinskog rata 3dana
- invalid civilna Zrtva rata 3dana
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Navedene Cinjenice iz ove tocke radnici su duzni na zahtjev dokumentirati odgovaraju¢im potvrdama,

e Godine Zivota
- 0d 30-49godina 1dan
- preko 50 godina 2 dana.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora ukupan broj dana godisnjeg odmora odreden sukladno prethodnim stavcima
svakog radnika smanjuje se za 2 (dva) dana.

Clanak 65.

Vrijeme u kojemu radnik tijekom godine koristi godisnji odmor odreduije se planom koristenja godisnjeg odmora
koji donosi Poslodavac krajem godine za sljedecu godinu, uz prethodno savjetovanje s radnickim vijecem ili sindikalnim
povjerenikom u funkciji radnickog vijeca u skladu s prirodom i organizacijom rada, vodeci racuna i o svakoj pisanoj Zelji
pojedinog radnika. U skladu s planom koristenja godiSnjeg odmora radniku ¢e se na njegov pisani zahtjev uruciti pisana

obavijest 0 danu, poCetku i trajanju godisnjeg odmora najmanje 15 (petnaest) dana prije nastupa godisnjeg odmora.

Clanak 66.

Tijekom godine moZe se u iznimnim slucajevima u interesu Poslodavca odstupiti od utvrdenog plana koristenja
godi3njeg odmora zbog:
e hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu
e neodgodiva obavljanja hitnih i znacajnih poslova
e iudrugim opravdanim slu¢ajevima.

U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan prekinuti zapoceto koristenje godisnjeg odmora, s tim da ga
ima pravo nastaviti Cim prestane razlog zbog kojega je odmor prekinut. Zbog prekida koristenja godisnjeg odmora radnik ima
pravo na naknadu troSkova koje je imao (troSkovi prijevoza, hotela i dr.), uz prilaganje dokaza.

Clanak 67.

KoriStenje godisnjeg odmora prekida se nastupom bolovanja, porodiljskog dopusta, vojne vjezbe, na opravdani
zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtjev radnika te u drugim slucajevima koji se nisu mogli predvidjeti prije pocetka
koristenja godisnjeg odmora.

Poisteku prekida godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik moZe nastaviti koristiti zapoceti godi$nji odmor.
Odlazak jednog izvrSnog radnika na bolovanje nije opravdani razlog za prekidanje koristenja godisnjeg odmora radnika koji
ga koristi, osim iznimno ako se ne moZe osigurati proces rada.

Clanak 68.

Godisnji odmor koristi se u kalendarskoj godini u kojoj pripada radniku. Godisnji odmor koristi se u pravilu u 2 (dva)
dijela, iznimno na zahtjev radnika odjednom. Radnik je duZan iskoristiti preostali dio godisnjeg odmora do 30. lipnja sljedece
godine. Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti Poslodavca najmanije 3
(tri) dana ranije.

Clanak 69.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godi3njeg odmora.

Clanak 70.
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Radniku kojem prestaje ugovor o radu Poslodavac ¢e omoguciti razmjerno koristenje godisnjeg odmora, a ako to ne
ucini duzan je isplatiti naknadu razmjerno neiskoristenim danima godiSnjeg odmora sukladno Zakonu o radu te ovom
Ugovoru.

Clanak 71.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) za
vaZne osobne potrebe, a najvise do 7 (sedam) radnih dana, i to u slucaju:
sklapanja braka 4 (Cetiri) radna dana
sklapanja braka djeteta 1(jedan) radni dan
rodenja i posvojenje djeteta 3 (tri) radna dana
smrti ¢lana uZe obitelji 5 (pet) radnih dana
selidbe u mjestu stanovanja 1 (jedan) radni dan
selidbe izvan mjesta stanovanja 2 (dva) radna dana
elementarne nepogode koja je zadesila radnika 5 (pet) radnih dana
teske bolesti ¢lana uZe obitelji 5 (pet) radnih dana
po osnovi darivanja krvi 1(jedan) radni dan

Koje osobe se smatraju ¢lanovima uZe obitelji propisano je odredbama Zakona o radu.

Radnik ima pravo na 5 (pet) radnih dana placenog dopusta za svaki smrtni slucaj ¢lana uZe obitelji, neovisno o broju
dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama navedenim u ovom ¢lanku.

Placeni dopust koristi se iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti, na temelju kojih se stjece pravo na placeni dopust,
osim u slu¢aju iz alineje 9. prvog stavka ovog ¢lanka kada je radnik duZan najaviti namjeru koristenja slobodnih dana sedam
dana unaprijed te slobodne dana po osnovi darivanja krvi iskoristiti do sljedeceg darivanja krvi. U slucaju iz alineje 9. prvog
stavka ovog ¢lanka ne primjenjuje se ogranicenje trajanja placenog dopusta do najvise 7 (sedam) radnih dana.

Clanak 72.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place kao da je radio, ako je na temelju odluke Poslodavca upucen na
obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizaciju, ali ne viSe od 10 (deset) radnih dana tijekom godine.

Duljina trajanja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i ostala prava i obveze radnika, utvrduju se ugovorom
sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca

Clanak 73.

Za sudjelovanje u programima koji se izvode prema Zakonu o obrazovanju odraslih, zaposleni mogu ostvariti pravo
na obrazovni dopust u trajanju od najvise 10 (deset) radnih dana godisnje.

Ostvarivanje prava na obrazovni dopust utvrduju radnik i Poslodavac sporazumno.

Radi ostvarivanja prava na obrazovni dopust radnik je obvezan Poslodavcu dostaviti prijavu o upisu u program te
potvrdu o sudjelovanju odnosno o zavrsetku programa.

Pravo na obrazovni dopust ostvaruje se bez naknade place.

Clanak 74.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, vrijeme placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.
Clanak 75.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako
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Zakonom o radu ili ovim Ugovorom nije drukije odredeno.

Clanak 76.

Prometnici vlakova koji ostvaruju staZ osiguranja s uvecanim trajanjem s osnova rada na postavnici ostvaruju pravo
na staz osiguranja od 14 (Cetrnaest) mjeseci za svakih 12 (dvanaest) mjeseci provedenih na radnom mjestu. Popis kolodvora
u kojima prometnici vlakova ostvaruju to pravo objavljuje se u sluzbenom glasilu HZ Infrastrukture.

8. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 77.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda
zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac saznao za
sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova, a nije
od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, postujuci pri tome propisani ili
ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

9. NAKNADA STETE
Clanak 78.
Poslodavac je duZan provesti postupak za utvrdivanje postojanja zakonskih uvjeta za naknadu Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu
nadoknaditi.

Namjera postoji kada je radnik znajuci i hotimice prouzrocio svojom radnjom ili propustanjem Stetu.

Krajnja nepaznja postoji kad radnik nije upotrijebio ni onu paznju koju bi upotrijebio svaki prosjecno paZljivi radnik.
Clanak 79.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Odgovornost za dio Stete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduje Povjerenstvo za Stete.

Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio prouzrokovane Stete, smatra se da su podjednako odgovorni i Stetu
nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 80.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti oStecenih stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrduje se vjestacenjem.

Ako je stvar nestala ili je unistena, visina Stete utvrduje se prema trZisnoj vrijednosti stvari, a prema mjestu i vremenu
nastanka Stete.
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Odgovornost za Stetu utvrduje Povjerenstvo za Stete koje se sastoji od predsjednika, zamjenika predsjednika, dva
¢lana i njihovih zamjenika.

Jednog ¢lana i njegovog zamjenika imenuje Poslodavac, a drugog ¢lana i njegovog zamjenika imenuje radnicko

vijece (sindikalni povjerenik u funkciji radnitkog vijeca).
Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuje Poslodavac i Sindikati potpisnici ovog Ugovora.

Povjerenstvo za Stete imenuje se na razini organizacijske jedinice.

Clanak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je
naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 82.

Poslodavac ¢e u cijelosti ili djelomitno osloboditi radnika od obveze naknade Stete, kad Steta nije ucinjena
namjerno, kada je radnik poduzeo sve da se Steta smanji i ako bi naknada Stete ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom s umisljajem.

Odredena Steta od strane Povjerenstva naplacuje se u mjese¢nim obrocima, ali ne vise od 5% mjesecne place
radnika.

Clanak 83.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom ili povredom prava iz radnog odnosa, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opc¢im propisima obveznoga prava.

Clanak 84.

PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

Clanak 85.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenije je predviden dulji rok zastare, zahtjev za naknadu
Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog progona.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 86.

Ugovor o radu prestaje:

e smrcuradnika

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

o kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza osim ako se poslodavac i radnik drugacije
ne dogovore

e dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne

sposobnosti
e sporazumom radnika i Poslodavca
e otkazom

e odlukom nadleznog suda.

Clanak 87.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku i obvezno sadrZava datum prestanka ugovora o
radu i podatke o ugovornim stranama.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 88.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i Poslodavac.

Ukoliko Poslodavac otkazuje ugovor o radu duZan je prethodno se savjetovati s radnickim vijecem odnosno sa
sindikatom u slu¢ajevima predvidenim u odredbama Zakona o radu.

Clanak 89.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolokih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz)

e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz)

o ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti, i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Prije poslovno ili osobno uvjetovanog otkazivanja poslodavac e razmotriti mogucnost zaposljavanja radnika na
drugim poslovima odnosno obrazovanja ili osposobljavanja radnika na drugim poslovima uz savjetovanje sa radnickim
vijecem ili sindikalnim povjerenikom u funkiji radnickog vijeca

Kriteriji za utvrdivanje viSka radnika propisani su Prilogom 3 Radno pravna zastita radnika od poslovno uvjetovanih
otkaza ovog Ugovora.

Clanak 90.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 (Sest) mjeseci na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac je
duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 91.

Kod odredivanja trajnih osobina i sposobnosti, kao razlog osobno uvjetovanog otkaza Poslodavac je obvezan
zatraZiti prethodno misljenje radnickog vijeca, s tim da je u zahtjevu za misljenje Poslodavac obvezan dati iscrpno
obrazloZenje trajnih osobina ili sposobnosti zbog kojih predlaZe osobno uvjetovan otkaz.

Radnicko vijece je duzno dati misljenje u roku od 15 (petnaest) dana.

Radniku kojemu do stjecanja prava na mirovinu nedostaje manje od 3 (tri) godine rada ili 3 (tri) godina Zivota
Poslodavac ne moZe raskinuti ugovor o radu bez njegove suglasnosti, osim ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa.

Clanak 92.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pisano upozoriti na
obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Poslodavac je duzan u pisanoj formi obavijestiti i radnicko vijece o namijeri otkazivanja ugovora o radu.

Pisano upozorenje o mogucnosti otkazivanja ugovora o radu mora sadrZavati obrazloZenje razloga zbog kojeg
se izdaje.
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Kada se radniku izda upozorenje, njegov rad posebno ¢e nadzirati neposredni rukovoditelj sljedecih 60
(Sezdeset) dana.

Pisano upozorenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka bride se iz kadrovske evidencije istekom 1 godine od dana kada je
radniku navedeno upozorenje dostavljeno.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Clanak 93.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti dulji od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan
razlog.

Clanak 94.

Poslodavaciradnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme,
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 95.
Priviemena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede zakona, drugog
propisa, ovog Ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 96.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost otkazivanja
predvidena ugovorom.

Clanak 97.

Otkaz mora imati pisani oblik s obrazloZenjem. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Otkazni rok pocinje
te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja
doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, priviemene nesposobnosti, vrsenja duznosti gradana u obrani.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom
radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.
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Otkazni rok ne tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnost za rad
radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako ovim Ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Clanak 98.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priopciti radnickom vijecu te je duZan o toj odluci
savjetovati se s radnickim vijecem odnosno sindikatom, u slu¢aju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 99.

Otkazni rok traje:
e jedan mjesecako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana
e dvamjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno godinu dana
e trimjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvije godine
Cetiri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno pet godina
pet mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno deset godina
Sest mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno petnaest godina
sedam mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

U slucaju otkazivanja uslijed skrivljenog ponasanja radnika otkazni rokovi iz stavka 1. ovog €lanka skracuju se za
polovicu.

Za vrijeme otkaznog roka Poslodavac je duzan omoguciti radniku da radi trazenja novog zaposlenja izostane s rada 8
(0sam) sati tjedno.

Za vrijeme izostanka s rada iz stavka 3. ovog ¢lanka radnik ima pravo na placu kao da je na radu

Clanak 100.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 101.

Poslodavac, ako za to ima opravdani razlog, moZe radniku otkazati postojeci ugovor o radu uz istovremenu ponudu
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

0 namijeri otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu Poslodavac je duZan provesti savjetovanje s radnickim
vijecem odnosno sindikatom , na zakonom propisani nacin. U slucaju da je radnik odbio prihvatiti izmijenjeni ugovor o radu,
zadrZava pravo na otpremninu.

0 ponudi Poslodavca za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik je duZan izjasniti se u roku od
8 (0osam) dana od dana dostave ponude.

Clanak 102.

Radnik koji prihvati ponudu Poslodavca, pridrZava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost otkaza
ugovora o radu iz prethodnog clanka.

Clanak 103.

U slu¢aju potrebe promjene ugovora o radu Poslodavac moze radniku ponuditi novi ugovor o radu s promijenjenim
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uvjetima te ako ga radnik u roku od osam dana prihvati, isti se smatra sklopljenim, bez prava na njegovo pobijanje.

U slucaju suglasne promjene radnog mjesta sa radnikom se sklapa novi ugovor o radu uz naznaku broja ugovora
koji prestaje vrijediti.

Ako radnik ne prihvati ponudeni ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac je obvezan provesti postupak sukladno
¢lanku 101. ovog Ugovora.

Clanak 104.

U slucaju utvrdivanja kolektivnog viska radnika Poslodavac e postupiti na nacin kako je utvrdeno u Prilogu 3. ovog
Ugovora o ravnopravnoj zastiti radnika od poslovno uvjetovanih otkaza.

11. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 105.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 (petnaest) dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, na zahtjev radnika putem radnickog vijeca pokrece se postupak mirenja.

Poslodavac je obvezan pisano izvijestiti radnika i radnicko vijece o ne udovoljavanju zahtjevu radnika iz stavka 2.
ovog ¢lanka.

Postupak mirenja pokrece radnik u roku od 8 (osam) dana od dana kada je zaprimio odluku Poslodavca kojom je
odbijen njegov zahtjev za zastitu prava odnosno u roku od 8 (osam) dana od isteka roka u kojem je Poslodavac trebao odluciti
0 zahtjevu za zastitu prava, na natin da se o sporu pisanim putem obavijesti jedan od miritelja s liste miritelja koju u svakoj
ustrojbenoj jedinici sporazumno utvrde Poslodavac i sindikati potpisnici ovog Ugovora.

Miritelja s liste odreduje sam radnik, a duZnost miritelja jest da na temelju svih raspoloZivih Cinjenica utjeCe na
stranke spora da spor rijeSe mimim putem.

Rok za mirenje traje 8 (0osam) dana, a ako istekom roka nije postignuto mirno rjeSenje spora radnik moze u roku od
15 (petnaest) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 106.

Rokovi od 15 (petnaest) dana za zastitu prava kod Poslodavca i pred sudom ne odnose se na nov¢ana potraZivanja
izradnog odnosa i potraZivanje s naslova naknade Stete.

Zahtjev za zastitu prava zadrZava izvrsenje odluke osim u slucajevima privremenog rasporeda, udaljenja, rjeSenja o
placi, prekovremenog rada, izvanrednog otkaza te redovnog otkaza zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Sve odluke u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi Uprava
Drustva ili osoba koju ona ovlasti pisanom punomoci.

Clanak 107.

Odredbe iz ¢lanka 106. ovog ugovora ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 108.

Dostavu odluka, naloga, rjesenja i drugih pismena vezanih za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
Poslodavac obavlja neposrednom predajom pismena radniku na radnom mjestu, uz naznaku datuma predaje pismena i uz
potpis radnika da je pismeno primio.
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Ako je radnik odsutan s rada pismeno se dostavlja putem poste preporucenom posiljkom s povratnicom, na adresu
prebivalista, odnosno uobicajenog boravista koju je radnik prijavio Poslodavcu.

Ako radnik pisanim putem ne prijavi promjenu adrese prebivalista, odnosno uobicajenog boravista, snosi rizik
dostave pismena na Poslodavcu poznatu adresu prebivaliSta, odnosno uobicajenog boravista radnika, te se u ovom slucaju
smatra da je dostava pismena radniku valjano izvrsena.

U slucaju odbijanja neposredne dostave kod Poslodavca, pri cemu se odbijanjem smatra i kad radnik preuzme
pismeno ali odbije potpisati preuzimanje, kao i u slu€aju dostave putem poste kada se preporucena postanska posiljka vrati
neurucena s bilo kojom napomenom, dostava se obavlja na oglasnoj ploci Poslodavca uz potvrdu 2 (dva) radnika Poslodavca
u svojstvu sviedoka o tome kada je pismeno izvjeSeno i skinuto s oglasne ploce.

Istekom roka od 8 (osam) dana od isticanja pismena na oglasnoj ploci Poslodavca, smatra se da je dostava pismena
radniku valjano izvrSena.

Clanak 109.

Odluke Poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravnom lijeku za zastitu prava radnika ili
utvrdenje da je odluka konacna.

12. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 110.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja,
bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, tlanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

Clanak 111.

Poslodavac je duZan zatititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u

kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita
ukljucuje i poduzimanije preventivnih mjera.

Clanak 112.

Uznemiravanije je svako nezeljeno ponaSanje prema radniku uzrokovano nekim od postupaka iz ¢lanka 113. ovog

Ugovora, a koje imazaciljili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruZenije.

Spolno uznemiravanije je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povrede dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

nion
|

Za izraze "uznemiravanje” i “spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje”.

Clanak 113.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

o nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi

e uznemiravajuci telefonski pozivi

o elektronitka posta, tekstualne ili slikovne poruke uznemiravajuceg sadrzaja

e upotreba neprili¢nih izraza i tonova u ophodenju

e zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi za obavljanje kojih je sklopljen ugovor o radu, a kojima se
radnik stavlja u poniZavajuci polozaj.
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Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici Drustva od svojih nadredenih radnika, suradnika i svake trece
osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 114.

Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na nacin kojim ne
uznemiruju druge radnike te sprije€iti uznemiravanje od strane drugih radnika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti
osobu iz ¢lanka 115. ovog Ugovora.

Ponasanje radnika koje nije u skladu s odredbom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa zbog koje se radniku moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 115.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja uznemiravanja povjerljive
je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituZaba vezanih za uznemiravanje nadleZna je ovlaStena osoba koju opunomoci
Poslodavac.

Clanak 116.

Radnik pokrece postupak zastite dostojanstva pisanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj osobi iz ¢lanka 117. ovog
Ugovora.
0 usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena osoba duZna je radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjetavanja daljnjeg uznemiravanja najkasnije
sljedeceg radnog dana nakon podno3enja prituzbe, pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi
ocituje. O ocitovanju radnika sastavlja se biljeska koju taj radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest e i druge relevantne radnje, poput suocenja radnika koji je
podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za
uznemirivanje i dr., kako bi se na dokazan nacin utvrdilo navode iz prituzbe.

Neodazivanje pozvanog radnika na suradnju u konkretnom postupku utvrdivanja uznemiravanja predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u Drustvu, Drustvo ¢e poduzeti
odgovarajuce mjere radi utvrdenja cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva radnika Drustva te
poslovne interese Drustva.

Clanak 117.

0 postupku zastite dostojanstva sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri zastite dostojanstva mora se donijeti u roku od 8 (osam) dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (0sam) dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Podaci utvrdeni u postupku utvrdivanja uznemiravanja radnika su tajni, te svako javno izno3enje ili komentiranje
ovih podataka predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 118.
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Uzimajuci u obzir okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje radnika postoji,
predlaZe Poslodavcu poduzimanje odgovarajucih, dolje navedenih mjera, prema radniku koji je izvrSio uznemiravanje:
izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i radnika koji je izvrSio uznemiravanje
e razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog radnika i radnika koji je izvrSio
uznemiravanje u zajednickom prostoru

e usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje

e pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti redovitog otkaza ugovora o radu
za slucaj nastavka uznemiravanja

e otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

o redoviti otkaz ugovora o radu uslijed skrivljenog ponasanja

e izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 119.

U slu¢aju prijavljivanja uznemiravanja od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, a koja poslovno
dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, Poslodavac moZe, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti
sljedece mjere:

e pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve mjere za
zadtitu radnika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem

e 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanja konkretnih mjera kako bi se
sprijecilo daljnje uznemiravanije.

13. PRIVREMENO RASPOREDIVANJE RADNIKA
Clanak 120.

Ako izvanredne potrebe rada zahtijevaju, radnik je duzan, bez izmjene ugovora o radu priviemeno obavljati poslove
drugog radnog mjesta Ili istog radnog mjesta u drugom mjestu rada koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, posebno u
slucajevima:

e priviemenog povecanja ili smanjenja opsega posla

e zastoja u obavljanju odredenih poslova

e kvara na sredstvu za rad

e zamjene priviemeno nenazotnog radnika

e udrugim sluajevima kada to zahtijevaju interesi procesa rada.

Radnik se privremeno rasporeduje odlukom Poslodavca o priviemenom rasporedu na vrijeme dok se ne otklone
razlozi priviemenog rasporeda, ali ne duze od tri mjeseca, osim u slucaju kada radnik pisanim putem da suglasnost i za duZi
priviemeni raspored i zadrZava placu koja je za njega povoljnija.

Radnik koji uz svoje poslove obavlja priviemeno i poslove nadredenog radnika ima pravo na placu koja je za njega
povoljnija, pod uvjetom da je privremeni raspored trajao najmanje neprekidno 10 (deset) radnih dana.

lzuzetno, nadredeni radnik koji prema opisu posla svojeg radnog mjesta zamjenjuje privremeno nenazonog
nadredenog radnika, ne ostvaruje pravo na povoljniju placu.

14. PRIVREMENA ZABRANA OBAVLJANJA POSLOVA
Clanak 121.

Ukoliko rezultati nadzora iz ¢lanka 93. i 103. Zakona o sigurnosti i interoperabilnosti Zeljezni¢kog sustava dovedu u
pitanje sposobnost izvr$nog radnika za obavljanje poslova i valjanost uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu, izvrSnom
radniku privremeno se moZe zabraniti obavljanje poslova i to:

e ako na provjeri znanja ne pokaZe znanje potrebno za obavljanje poslova-najdulje do proteka roka iz Pravilnika
koji regulira staZiranje, poucavanje i provjeru znanja izvr3nih radnika
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o ako ne pristupi provjeri znanja i/ili zdravstvenom pregledu na koji je upucen-dok ne pristupi provjeri znanja
odnosno zdravstvenom pregledu ili do okoncanja postupka radi utvrdivanja skrivljenog ponasanja ako radnik
neopravdano ne pristupi provjeri znanja odnosno zdravstvenom pregledu na koji je upucen

e ako je na temelju ocjene ovlaStene zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje obavlja djelatnost
medicine rada i/ili specijaliste medicine rada u privatnoj praksi nesposoban za obavljanje odredenih poslova,
dok ta nesposobnost traje.

Za vrijeme privremene zabrane obavljanja poslova poslodavac moze radnika rasporediti na radno mjesto za jedan
stupanj niZe stru¢ne spreme, ukoliko je radnik osposobljen za to radno mjesto, ukoliko radnik nije privremeno udaljen.

15. PRIVREMENO UDALJENJE RADNIKA
Clanak 122.

Radnik se moZe privremeno udaljiti izvan Drustva ako su razlozi za udaljenje uzrokovani osobito teSkom povredom
obveze iz radnog odnosa zbog koje se opravdano moZe ocekivati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Radnik se moZe privremeno udaljiti izvan Drudtva i u drugim slucajevima skrivljenog ponasanja radnika zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 123.

|zvrSni radnik priviemeno se na mjestu dogadaja udaljava od obavljanja tih poslova ukoliko:

e pokusa obavljati ili ako obavlja svoje poslove, a ocito je umoran ili bolestan ili je u takvom psihickom stanju
ili pod utjecajem alkohola, opojnih droga ili psihotropnih tvari da poslove nije sposoban obavljati

e se napropisani natin utvrdi da pokuSava obavljati ili obavlja svoje poslove, a ima alkohola, opojnih droga ili
psihotropnih tvari u organizmu

o odbije pristupiti ispitivanju ima li alkohola, opojnih droga ili psihotropnih tvari u organizmu

e seosnovano sumnja da je nepaznjom ili na koji drugi nacin prouzrocio izvanredni dogadaj kategorije ozbiljne
nesrece ili nesrece, osim iskliznuca Zeljeznitkog vozila odnosno Zeljeznickog vozila za posebne namjene
prilikom manevriranja ukoliko nema ozlijedenih ili smrtno stradalih osoba

e seosnovano sumnja da je nepaznjom ili na koji drugi nacin prouzrotio izbjegnuti sudar vlakova, uklju¢ujuci
izbjegnute sudare s preprekama unutar slobodnog profila

e seosnovano sumnja da je nepravovremeno zastitio ZCP.

Clanak 124.

Priviemeno udaljenje iz ¢lanka 122. ovog Ugovora traje do okoncanja postupka za utvrdivanje skrivljenog ponasanja
radnika.

Priviemeno udaljenje iz ¢lanka 123. totke 1.-3. ovog Ugovora traje do kraja smjene, odnosno dok se ne otkloni
razlog zbog kojeg je radnik udaljen od obavljanja poslova.

Priviemeno udaljenje zbog razloga iz ¢lanka 123. totke 4.-6. ovoga Ugovora traje do okoncanja istrage izvanrednog
dogadaja, a najdulje 30 (trideset) dana, za koje se vrijeme radnik rasporeduje na drugo radno mjesto u okviru svoje stru¢ne
spreme.

Clanak 125.
Odluku o priviemenom udaljenju donosi ovlasteni nadredeni radnik.

Radnik moZe biti iznimno udaljen i usmenim nalogom radnika koji vode, nadziru i kontroliraju rad prometa vlakova,
na osnovi utvrdenog cinjeni¢nog stanja prilikom istrage izvanrednog dogadaja ili po dojavi drugih sudionika u prometu.

U poslovima vezanim uz reguliranje prometa usmenim nalogom izvr$ni radnik moZe biti udaljen od strane Sefa
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organizacijske jedinice, Sefa kolodvora, zamjenika Sefa kolodvora, pomocnika Sefa kolodvora i instruktora prometa.

U ostalim slucajevima usmeni nalog o priviemenom udaljenju donosi radnikov neposredno nadredeni radnik.

Clanak 126.

Ako je radnik udaljen usmenim nalogom, osoba koja je odredila udaljenje duzna je bez odlaganja pisani nalog o
udaljenju podnijeti na potvrdu nadredenom radniku iz ¢lanka 125. stavka 1. Ovog Ugovora, koji je u daljnjem roku od 48
(Cetrdesetosam) sati duZan odluciti o radnikovu priviemenom udaljenju.

Odluka o priviemenom udaljenju s obrazloZenjem odmah se dostavlja udaljenom radniku te nadleznom radnickom
vijecu.

16. RADNI UVJETI | ZASTITA NA RADU
Clanak 127.

Radnik ima pravo na zastitu na radu, primjerenu tehnicko-tehnoloskim i znanstvenim dostignucima, u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o zastiti na radu HZl-a.

Clanak 128.

Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika i
osoba na radu.

Poslodavac je obavezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronitkom obliku, koja odgovara postoje¢im
rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada, koordinatoru zastite na radu ili sindikalnom
povjereniku zastite na radu.

Svi propusti ucinjeni u postupku procjene rizika ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi sa zastitom
na radu.

Radnici i njihovi predstavnici (koordinatori zastite na radu) moraju biti ukljuceni u postupak izrade procjene rizika.

Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca izvijestiti pisanim putem povjerenike radnika za zastitu na radu i radnicko
vijece 0 opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unapredenja
sigurnosti i zastite zdravlja (definirane procjenom rizika).

Poslodavac je duZan osigurati odvijanje procesa rada na nacin kojim se osigurava sigurnost na radu i zastita zdravlja
radnika.

Poslodavac je duzan voditi evidencije propisane odgovaraju¢im zakonima te poduzimati sve propisane mjere
specifitne zdravstvene zastite s ciljem oCuvanja zdravlja radnika.

Poslodavac je duZan provoditi mjere zastite na radu definirane procjenom rizika, kojima se osigurava provedba
Zakona o zatiti na radu i drugih propisa i op¢ih akata Poslodavca iz zastite na radu.

Poslodavac je duZan propisane mjere o zastiti na radu na primjeren nacin uciniti dostupnim radnicima, povjereniku
radnika za zastitu na radu, radnitkom vijecu odnosno sindikalnom povjereniku.

Clanak 129.

Organizaciju i provodenje mjera zastite na radu osiguravaju i provode:
e Uprava H Infrastrukture d.o.0.

e Ovlastenici HZ Infrastrukture d.o.0.

o Sluzba zastite na radu

e Sredisnji odbor zastite na radu

e Odbori zastite na radu

e Povjerenici zastite na radu
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o Koordinatori povjerenika zastite na radu
e Strutnjak zastite na radu

Clanak 130.

Poslodavac je obavezan, na temelju procijene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin prije pocetka rada,
kod promjene u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove tehnologije,
kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo radno mjesto rada.

Poslodavac je obavezan provoditi educiranje i osposobljavanje ovlaStenika , povjerenika zastite na i koordinatora
zastite na radu.

Clanak 131.

Poslodavac je obavezan u skladu sa vaze¢im propisima osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, opremljena: ispravnim i funkcionalnim namjestajem,
ergonomskim i radnim stolicama, klima uredajem, ¢ajnom kuhinjom, WC-om s tus kabinom, garderobnim ormarima,
prozorima koji omogucuju dovoljan dotok danjeg svjetla, kao i provjetravanje, rasvjetu koja onemogucava umaranje ociju
radnika, zvu¢nu zastitu.

Clanak 132.
Radna stolica mora biti stabilna te mora radniku omoguciti udoban polozaj i neometano pomicanje.

Ergonomska stolica za radna mjesta koja neposredno sudjeluju u obavljanju poslova reguliranja prometa:
prometnik vlakova, glavni prometni dispecer-projektant voznog reda prema ad hoc zahtjevima, elektroenergetski dispecer,
prometni dispecer, TK dispecer, skretnicar postavnicar, viakovoda, €uvar ZCP-a, te ostali radnici prema procjeni rizika mora
imati sljedece tehnicke karakteristike:

e Okretljiva i podesiva po visini

e Povrsina stolice mora biti Sirine 0,40 do 0,50 m, dubinom sjedala od 0,4 m do 0,5 m, te zaobljenim prednjim

rubom

e Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini

e Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i

stabilan, mora omoguciti udoban poloZaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrSinu

e Slobodu pokreta

e Visina sjedala radne stolice mora biti podesiva.

Clanak 133.

Kako bi se smanjilo opterecenje pri radu sa zaslonom Poslodavac mora planirati aktivnosti radnika na takav nacin
da se rad sa zaslonom tijekom rada periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima. Ukoliko ne postoji mogucnost promjene
aktivnosti radnika, odnosno radnik nema spontanih prekida tijekom rada, Poslodavac mu ovisno o teZini radnih zadataka i
posljedi¢nog vidnog i statodinami¢nog napora tijekom svakog sata rada mora osigurati odmore u trajanju od najmanje 5
minuta i organizirati vjezbe rasterecenja.

Radno mjesto mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom poloZaju.

Na radnom mjestu mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj poloZaj i obavljati
potrebne pokrete pri radu.

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost ve¢ prema vrsti rada od najmanje 300
luxa.

Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog

mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.
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Redovi stropnih svjetiljaka moraju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu. Zaslon mora biti
namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u radnoj prostoriji moraju imati takve
svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

Radno mjesto mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrSine ne
uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto (ili u
prostor tako, da ne ometaju rad).

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere protiv
blijestanja i zrcaljenja.

Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizitkog naprezanja
(temperatura 20-24°C).

Ukoliko se koristi klima uredaj, vlaznost treba biti izmedu 40i 60%, brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s, a utoplom
razdoblju temperatura prostorije moZe biti najvise 7°C niZa od vanjske temperature.

Pri oblikovanju, izboru, narucivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s
raCunalom, Poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:
e Programska oprema mora biti takva da se radni zadatak moZze izvr3iti.
e Programska oprema mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.
e Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.
Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.
Programska oprema mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.
e Programska oprema mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti $to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.

Clanak 134.
Radni stol ili radna povr3ina ne smiju blje3tati i moraju biti izradeni od materijala koji na dodir nije hladan.

Povrsina stola ili radna povrSina moraju biti dovoljno prostrani da bude mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona,
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem.

Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenije.
Radni stol ili radna povrSina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini.

DrZalo za predloSke mora biti stabilno, podesivo i mora biti izvedeno i postavljeno tako, da ne opterecuje dodatno
odi, vrat ifili glavu.

Clanak 135.

Ugovorne stranke utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da ce u
provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlaStenim i nadleZnim tijelima u Republici Hrvatskoj.

Clanak 136.

Poslodavac se obvezuje da ce svakom radniku o svom troSku osigurati uvjete za siguran rad propisan Zakonom,
opc¢im aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 137.
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Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuZne za sigurnost, zastitu Zivota i zdravlje radnika, pruzanje informacija i
osposobljavanje radnika za siguran rad, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, a u skladu s odredbama Zakona o zastiti

na radu.

Clanak 138.

Radnik je duZan rad obavljati sukladno pravilima zatite na radu propisanim Zakonom o zastiti na radu, propisima
donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika i uputama
proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s duznom pozorno¢u vodeci ratuna da tijekom
rada ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje, Zivot i zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne ugrozava i oneciscuje
okolig, a posebno je duZan:

prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja moZe ugroziti Zivot i zdravlje drugih
radnika

prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na koje je
upucen

prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja odnosno radi
utvrdivanja radne sposobnosti

pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva

suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlaStenikom, te s povjerenikom radnika za zatitu na radu u rjeSavanju
svih pitanja zastite na radu

odmah izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o svakoj Cinjenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu.

Clanak 139.

Prava, obveze i odgovornosti radnika vezane uz zastitu na radu propisana su Pravilnikom o zatiti na radu za HZ
Infrastrukturu d.o.o.

Clanak 140.

Poslodavac preuzima obvezu da, radi osiguranja zastite radnika tijekom njihova rada, osigura provedbu sljedecih

mjera:

osiguranje potrebnih uvjeta za nesmetano obavljanje poslova na radnim mjestima;

osiguranje uvjeta da se rad u svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorima moze nesmetano odvijati;
osiguranje mjera zdravstvene zastite obveznim zdravstvenim pregledima radnika u posebnim zdravstvenim
institucijama, i to za radnike koji rade na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada;

osiguranje zastitne opreme i osobnih zastitnih sredstava;

osiguranje uvjeta, odnosno mjera za ostvarivanje boljih uvjeta rada radnika kod kojih postoji povecana
opasnost od profesionalnih bolesti ili nastupa invalidnosti;

osiguravanje ispravnosti sredstava za rad sukladno propisima o zastiti na radu

obavjestavanje i osposobljavanje radnika za rad na siguran nain;

osiguravanje radnicima, koji zbog svojega zdravstvenog stanja ne mogu obavljati posao za koji su zasnovali
radni odnos, mogucnosti da se prema preostaloj radnoj sposobnosti mogu premjestiti na drugo radno mjesto
ukoliko je vanjska temperatura niza od -15°C ili viSa od +35°C poslodavac se obvezuje osigurati svim
radnicima koji rade vani topli odnosno hladni napitak,

mikroklimatski uvjeti radnih prostora moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez
fizickog naprezanja (temperatura 20-24°C).

Poslodavac je obvezan prigodom uvodenja novih tehnologija informirati radnike, odnosno njihove povjerenike za
zastitu na radu o tehnoloskim karakteristikama i mogucim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika

Poslodavac ce povjereniku zastite na radu ili sindikalnom povjereniku osigurati pravo uvida u provedbu mjera iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka.
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Clanak 141.

U vezi s provedbom mjera zatite na radu povjerenik radnika zatite na radu i koordinator povjerenika zastite na
radu imaju prava i obveze:

e sudjelovati u planiranju i unaprjedivanju uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih supstanci
u radni i proizvodni proces;

e hiti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu na sigurnost i zdravlje radnika;

e primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu;

e bitinainspekcijskim pregledima i informirati inspektora rada u podrucju zastite na radu o svojim zapaZanjima
i zapaZanjima radnika ciji je povjerenik;

e pozivati inspektora rada u podrucju zastite na radu kad ocijeni da su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika, a
Poslodavac to propusta ili odbija uciniti;

o Skolovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unaprjedivati znanje, pratiti i prikupljati informacije
od znacenja za svoj rad;

e staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje;

e svojom aktivno3cu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin;

e pristupati mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada;

e druga pravai obveze sukladno posebnom sporazumu sklopljenom izmedu Poslodavca i sindikata.

Poslodavac je obvezatan prilikom svakog donoSenja ili izmjene Pravilnika o organizaciji najkasnije u roku tri mjeseca
od stupanja na snagu, utvrditi radna mjesta s posebnim uvjetima rada sukladno procjeni rizika radnih mjesta.

I. DIO
PLACA, DODACI PLACE, NAKNADA PLACE | MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 142.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom ovim Ugovorom, Pravilnikom o radu
odnosno ugovorom o radu.

Doprinose, poreze i prireze obracunava i uplacuje Poslodavac.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku uvid u dokumentaciju o obracunu njegovih primanja i uplati doprinosa, poreza i
prireza.

Clanak 143.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti.

1. PLACA
Clanak 144.
Placu radnika ¢ine osnovna placa i dodaci na placu.

Pod osnovnom placom radnika u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se placa koju je poslodavac duZan isplatiti
radniku utvrdena temeljem cijene sata rada za odredeno radno mjesto. Cijene sata rada utvrdene su u Prilogu 2 ovog ugovora
(Sve cijene sata rada koje su vrijedile na dan sklapanja ovog Ugovora ostaju neizmijenjene. Ukoliko je doslo do greske prilikom
upisivanja cijena sata rada Priloga 2. ovoga Ugovora ista ce se ispraviti, te se taj ispravak nece smatrati izmjenom ovog
Ugovora).

Osnovna placa povecava se za dodatak po osnovi navrSenog radnog staza koji iznosi 0,5% po godini staZa.
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Kao broj navrsenih godina radnog staza smatra se broj godina radnog staza koje je radnik navrsio do konca
prethodnog mjeseca, ukljuujucii godine s naslova staZa osiguranja s uvecanim trajanjem i posebnog staza.

Pod dodacima na placu radnika podrazumijevaju se uvecanja place koja se reguliraju ovim Ugovorom.

Clanak 145.

Osnovna placa radnika utvrduje se temeljem sljedecih osnova i mjerila:

struCne spreme

sloZenosti poslova radnog mjesta
odgovornosti za obavljene poslove
uvjeta rada

Za radna mjesta za koja Prilogom 2 nije utvrdena osnovna placa Poslodavac ¢e odlukom utvrditi visinu osnovice i
visinu koeficijenta radnog mjesta. Tako utvrdena osnovna placu uvecava se dodatkom po osnovi navrienog staza.

Clanak 146.

Placa pripravnika iznosi 80% (0samdeset posto) od place radnog mjesta za koje se priprema.

Clanak 147.

Za uspjesnost u radu radnici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio place o ¢emu odlucuje Uprava Poslodavca.

Poslodavac mozZe radniku odrediti vecu placu od one koja mu pripada za njegovo radno mjesto pod uvjetom da je
imenovan u projektni tim ili radnu grupu s posebnim zadacima te u iznimnim slucajevima postojanja opravdane poslovne

potrebe.

Clanak 148.

Radniku Poslodavac isplacuje placu jednom mjesecno do 15. (petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.

U slucaju prekoracenja bilo kojeg roka utvrdenog ovim Ugovorom, Poslodavac je obavezan svakom radniku isplatiti
zakonom utvrdene zatezne kamate.

Isplata kamata iz stavka 2. ovog ¢lanka vr3i se sa isplatom sljedece place, uz posebnu naznaku na platnoj listi svakog

radnika.

Dnevnice za sluzbeno putovanje isplacuju se temeljem putnog naloga s prilogom zajedno s placom.

Radnici upuceni na sluzbeno putovanje mogu podici akontaciju u visini procijenjenih troskova sluzbenog puta.

Terenski dodatak isplacuje se do 10. (desetog) u mjesecu.

Clanak 149.

Isplata place radnika vrsi se putem banke za koju se radnik sam odluci.

Clanak 150.

Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrZati dosadasnju placu iz ugovora o radu ako u trenutku promjene
radnog mjesta ispunjava sljedece uvjete:

a)

b)

invalid rada koji je taj status ostvario do 31. prosinca 1998. godine i invalid rada koji je na osnovi invalidnosti
ostvario pravo na profesionalnu rehabilitaciju

radnik kod kojeg prema nalazu i misljenju ovlastenog vjestaka mirovinskog osiguranja postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti pod uvjetom da ima 15 (petnaest) godina radnog staza u izvrSnoj sluzbi ili
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na poslovima s posebnim uvjetima rada, odnosno 20 (dvadeset) godina radnog staza na bilo kojim poslovima
(uklju€ujuci staZ osiguranja s uvecanim trajanjem i posebni staZ ostvaren u Domovinskom ratu)

¢) radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, osim ako je gubitak nastao kao posljedica alkoholizma,
uzimanja opojnih droga ili psihogenih sredstava, kojemu je odlukom nadlezne zdravstvene ustanove utvrden
trajni gubitak radne sposobnosti za dosadasnje radno mjesto, a nadleZzna podrucna sluzba Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje u provedenom postupku nije mu priznala status iz tocke a) ili b) ovog ¢lanka, ako u
trenutku ponude izmijenjenog ugovora ima 15 (petnaest) godina radnog staza u izvr$noj sluzbi ili na
poslovima s posebnim uvjetima rada odnosno 20 (dvadeset) godina radnog staza na bilo kojim poslovima
(ukljucujui staZ osiguranja s uvecanim trajanjem i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu)

d) radnik s navrenih 55 (pedeset i pet) godina (muskarac) ili 50 (pedeset) godina (Zena) Zivota, ako je u HZ
Infrastrukturi d.o.o. radila/o najmanje 15 (petnaest) godina, a na poslovima na kojima je ostvario solidarnost
najmanje 1 (jednu) godinu

e)  sindikalni duZnosnik ukoliko je duZnost obavljao kroz 2 (dva) mandata, odnosno najmanje 8 (osam) godina.

Za ostvarivanje prava na solidarnost iz stavka 1. tocke b), c) i d) ovog ¢lanka, u radni staZ racuna se i staZ ostvaren u
nekom od drustava nastalih podjelom HZ-a.

Pravo na solidarnost iz stavka 1. tocka e) ovog ¢lanka, uz zadrZavanje place odredene za obavljanje poslova
profesionalnih sindikalnih duZnosnika za rad u sindikatu, radnickom vijecu, zastiti na radu, ostvaruju sindikalni duznosnici
koji taj status imaju u vrijeme sklapanja ovog Ugovora i nadalje, uz uvjet da imaju najmanje 15 (petnaest) godina radnog
staza u HZ Infrastrukturi, u $to se ratuna i staZ ostvaren u nekom od drustava nastalih podjelom HZ-a.

Placa koja se moZe ostvariti s osnova prava na solidarnost iz ovog ¢lanka ne moZe biti veca od place utvrdene
primjenom koeficijenta 2,0 uvecana za postotak po osnovi navrsenih godina radnog staza.

Osnovica za obracun place radnicima koji su stekli pravo na solidarost iz ovog ¢lanka je osnovica koju su imali u
vrijeme stjecanja prava.

Steceno pravo na solidarnost obavezno se upisuje kod promjene ugovora o radu ili sklapanjem aneksa ugovora o
radu.

Radnik ni u kom slucaju s osnova solidarosti ne moZe dobivati vecu placu od one koju je dobivao na dan stjecanja
prava na solidarnost.

Clanak 151.

Za prekovremeniinocnirad, subotom, nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno
da se ne radi i u svim slucajevima utvrdenim ovim Ugovorom, radnik ima pravo na povecanu placu.

2. DODACI PLACE
Clanak 152.

Placa radnika uvecava se za:

e rad nocu 50%
prekovremeni rad 50%
rad nedjeljom 35%
rad subotom 25%

rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%

rad na dan Uskrsa 50%
rad prometnika vlakova na postavnici I. i postavnici Il. Zagreb GKi Zagreb RK 10%

rad sa Zeljeznickim vozilima (vagon ili lokomotiva) u pokretu, za sve sate u smjeni5%

lzvrSnim radnicima koji redovito ili izuzetno otkopcavaju ili zakop¢avaju vagone ili lokomotive, ili neposredno
nadziru obavljanje tih radova, a $to je propisano Poslovnim redom kolodvora, dio 1. ili naredbom Poslodavca pripada pravo
na uvecanje place (osnovne cijene sata rada) za sve sate u smjeni, od 5 (pet) %.

Radna mjesta kojima pripada pravo na uvecanje place iz alineje 8. prethodnog stavka ovog ¢lanka su: rukovatel]
manevre, manevrist, nadzorni skretnicar i skretnicar.
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Ako radnik radi na dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom i na dan Uskrsa ostvaruje pravo na redovnu
placu, naknadu place uvecane za 50% odnosno ostvaruje placu od 250% i to za stvarno odradene sate u te dane.

Povecanje place za rad nedjeljom i subotom, za rad na blagdane i neradne dane, te rad na dan Uskrsa medusobno
se iskljucuju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj dan koje je za njega povoljnije.

Clanak 153.

Radnici koji sudjeluju u regulaciji prometa (prometnici vlakova, prometnik vlakova na TK pruzi, prometni dispeceri,
TK dispeceri, Sefovi kolodvora i pomocnici Sefova kolodvora) ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place za rang pruge i rang
kolodvora.

Clanak 154.

Zbog odredivanja pripadajuce cijene sata rada radnicima iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora pruge i kolodvori
rangirani su na:

e ostale pruge kolodvor II. ranga

e koridorske pruge kolodvor II. ranga

e pruge ¢vora kolodvor II. ranga
ostale pruge kolodvor I. ranga
koridorske pruge kolodvor I. ranga
pruge ¢vora kolodvor I. ranga
ostale pruge kolodvor izvan ranga
koridorske pruge kolodvor izvan ranga
pruge ¢vora kolodvor izvan ranga.

Clanak 155.

Radnici Prometnih poslova (skretniari, nadzorni skretnicari, skretnicari-postavnicari, prometni telegrafisti-
teleprinteristi, vlakovode, manevristi, rukovatelji manevre, i Cuvari ZCP-a) ostvaruju pravo na uvecanje cijene sata rada za rang
kolodvora.

Clanak 156.

Zbog odredivanja pripadajuce cijene sata rada radnicima iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora kolodvori su rangirani
na:

e kolodvorll. ranga

e  kolodvorl.ranga

e  kolodvorizvan ranga.

Clanak 157.

Rangovi kolodvora za skretniare, nadzorne skretnicare i skretnicare-postavnicare odreduju se uz postivanje
tehnologije primijenjene u odnosnom kolodvoru i to:

e izvanranga - rutno postavljanje i zakljucavanje skretnica (signala) u kolodvorima s 32 i vise vlakova u smjeni
prosjecno godisnje; APB i/ili TK i prosjetno godiSnje po smjeni vise od 32 vlaka, a rukuje blok uredajem
(signalom) za potrebe manevarskih i/ili vlakovnih voznih putova; neosigurani kolodvori; kolodvori bez ulaznih
signala

e T.rang - rucno postavljanje i zakljucavanje skretnica (signala) u kolodvorima s manje od 32 vlaka u smjeni
prosjecno godi3nje
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e 2.rang - ne sudjeluje u postavljanju puta voznje.
Rangovi kolodvora za ¢uvare ZCPR-a odreduju se uz postivanje tehnologije primijenjene u odnosnom kolodvoru i
to:
e izvanranga- pruge ¢vora Zagreb, ru¢no postavljanje branika
e T.rang - koridorska pruga, ru¢no postavljanije (i zakljucavanje) branika
e 2.rang-ostale pruge ru¢no postavljanje (i zaklju¢avanje) branika; ru¢no postavljanje (i zakljucavanje) branika
na APB i/ili TK prugama, do 100 vlakova u smjeni.

Clanak 158.

Tablica 1 Rang pruge i kolodvora za radna mjesta iz tlanka 153. ovog Ugovora nalazi se u Prilogu 1 ovog Ugovora i
moZe se mijenjati stupanjem na snagu voznog reda.

Tablice 2 i 3 Rang kolodvora za radna mjesta iz ¢lanka 155. ovog Ugovora nalaze se u Prilogu 1 ovog Ugovora i mogu
se mijenjati stupanjem na snagu voznog reda.

Clanak 159.

Kada se radnik odazove na poziv na rad u svoje slobodno vrijeme povecava mu se placa za sate provedene na radu
za 10%.

Clanak 160.

Kada radnik, pored redovitog posla, obavlja i poslove mentora odnosno nadzire rad radnika pod nadzorom, za sate
mentorstva odnosno nadzora ima pravo na uvecanje place u visini 20% pripadajuce mu place, ali ne vise od 1.000,00 kuna
mjesecno.

Kada radnik nadzire rad u¢enika ima pravo na uvecanje place od 5%, ali ne vise od 300,00 kuna mjesecno.

Clanak 161.

Radnici na odrZavanju gradevinskih i elektrotehnickih postrojenja kada obavljaju posao izvan radionice do
udaljenosti 30 km, uz svakodnevni povratak kuci, ostvaruju pravo na dodatak place u visini 25% na cijenu sata rada, za te sate.

Popis radnih mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka nalazi se u Prilogu 4. ovoga Ugovora.

Zlouporaba prava na naknadu iz ovog ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze i osnova je za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

3. NAKNADE PLACE
Clanak 162.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjetne mjesecne
place u prethodna 3 (tri) mjeseca (uratunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 163.

Za vrijeme koristenja placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjetne mjesecne
place u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Clanak 164.

Ako radnik ne radi zbog blagdana ili neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na naknadu place u visini place
svog radnog mjesta.

Clanak 165.

Za vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog bolesti na teret Poslodavca, radnik ima pravo na naknadu place u visini
90% (devedeset posto) od osnovice odredene Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.
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Za vrijeme odsutnosti s rada zbog profesionalne bolesti, ozljede na radu ili posljedica sudjelovanja u Domovinskom
ratu, radnik ima pravo na naknadu place u visini 100% od osnovice odredene Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Naknada za vrijeme bolovanja na teret Poslodavca za radnike koji ostvaruju rad nocu, subotom, nedjeljom u dane
drZavnih blagdana i neradne dane, pripravnost te dodatak temeljem ¢lanka 161. ovog Ugovora utvrduje se na osnovi
prosjetnog postotka za rad nocu, subotom, nedjeljom, za rad u dane drZavnih blagdana i neradnih dana, pripravnosti te
dodatka ostvarenog prema ¢lanku 161. ovog Ugovora, a na osnovi prethodnih polugodisnjih isplata i to od 1.1. do 30.6. i od
1.7.do 31.12. svake godine za svakog radnika primjenjuje se narednih 6 (3est) mjeseci.

Clanak 166.

Radnicima kojima je odredena pripravnost kod kuce, za ostvarene sate pripravnosti pripada naknada place u
postotku od isplacene prosjecne place radniku u Drustvu, isplacene u proteklom mjesecu i to 15%.

Po osnovi pripravnosti kod kuce radniku ne pripada povecanje za rad nocu, rad nedjeljom, rad na blagdane i neradne
dane i prekovremeni rad.

Kada se radnik za vrijeme pripravnosti pozove na izvrsenje radnog zadatka prekida se stanje pripravnosti i zapocinje
ostvarenje prava na placu dotinog radnog mjesta za sate rada provedene na radu uvecane za 50%, ako se ti sati ne mogu
preraspodijeliti.

Clanak 167.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a zbog ¢ega su mu neposredno
ugroZeni Zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu place kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove u okviru svog radnog mjesta.

Clanak 168.

Ako Poslodavac iz preventivnih razloga udalji radnika od obavljanja poslova u slu¢ajevima i uvjetima iz zakona i ovog
Ugovora, osim u slucajevima udaljenja zbog uZivanja alkohola ili opojnih sredstava, radnik ima pravo na naknadu place bez
dodatka najdulje do kraja smjene.

Clanak 169.

Ukoliko radnik izjavi, na propisan nacin, da zbog svog fizickog ili duSevnog stanja nije sposoban obavljati svoj posao,
radniku ne pripada naknada place, ako mu nije odobreno bolovanje.

Clanak 170.

U slucaju primjene sigurnosne mijere iz ¢lanka 123. ovog Ugovora, kada se radniku priviemeno mora zabraniti
obavljanje njegovih poslova priviemeno ga se rasporeduje na drugo radno mjesto, a radnik zadrZava placu iz svog ugovora o
radu.

Clanak 171.

Ako radnik bude osloboden odgovornosti ili ako se utvrdi da nije bilo uvjeta za udaljenje s radnog mjesta u
slucajevima iz ¢lanka 125. radnik ima pravo na pripadajuce dodatke i naknade kao da je radio.

Clanak 172.

Za vrijeme pritvora do kojeg je dolo u svezi s radnim zadatkom, radnik ima pravo na naknadu place radnog mjesta
na kojem je radio prije pritvora u visini:

e 50% ako ne uzdrZava obitelj
e 75% ako uzdrzava obitel].
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Ako radnik bude osloboden odgovornosti u slu¢ajevima predvidenim zakonom, ima pravo na razliku izmedu place
za vrijeme pritvora i place koju bi ostvario na svom radnom mjestu kao da je radio i ostala prava koja se ostvaruju na temelju
rada.

Ukoliko radnik bude pravomocno osuden za kazneno djelo duZan je Poslodavcu vratiti naknadu place isplacene
sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 173.

Sati rada radnika izvr$ne sluzbe koji ne ulaze u mjesecni fond sati (lije¢nicki pregled, primopredaja sluzbe, redovito
poucavanje) obratunavaju se cijenom sata rada radnika koji ih je ostvario, uz uvecanje od 15%.

Clanak 174.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place radnog mjesta na koje je rasporeden i u slucajevima kada je
odsutan sa rada za vrijeme:

e obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije i drugih oblika stru¢nog osposobljavanja za potrebe Poslodavca

e sudjelovanja u radu povjerenstva i tijela koja imenuje Poslodavac

e prisutnosti na skupovima radnika koje je organiziralo radnicko vijece ili Poslodavac 2 (dva) sata ili vrijeme
trajanja skupa, ako je isti trajao duze.

e vojnevjezbe, vjezbe jedinica MUP, sudjelovanja u gorskoj sluzbi spasavanja, vatrogasnoj sluzbi, civilnoj zastiti

e poziva u svojstvu svjedoka u parnitnom postupku koji se vodi pred sudom, a saslusanje je predloZio
Poslodavac kao stranka u postupku

e poziva u svojstvu svjedoka u kaznenom ili prekr3ajnom postupku.

Za vrijeme zastoja i prekida u radu bez krivnje radnika, uslijed kojeg radnik nije na radnom mjestu i ne obavlja
poslove svog radnog mjesta, radnik ima pravo na naknadu place u visini 85% (osamdesetpet posto) njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna 3 (tri) mjeseca (uratunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad),
prije nastanka okolnosti koje su dovele do zastoja i prekida u radu.

Clanak 175.

Radniku koji obavlja poslove po nalogu Poslodavca na organiziranim radilistima pripada uvecanje cijene sata rada
5% za sate rada na radilistu.

4., MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Dnevnice
Clanak 176.

Za svako sluZbeno putovanje u zemljiradi obavljanja poslova i radnih zadataka izvan mjesta rada, mjesta prebivalista
ili uobicajenog boravista na udaljenosti od najmanje 30 (trideset) kilometara radnik ima pravo na dnevnicu prema odluci
Poslodavca najviSe do propisane neoporezive vrijednosti.

Puna dnevnica pripada radniku kada je putovanje trajalo preko 12 do 24 sata, kao i za ostatak vremena od
viSednevnog putovanja preko 12 do 24 sata.

Polovica dnevnice ostvaruje se kada je putovanje trajalo preko 8 do 12 sati kao i za ostatak vremena od viSednevnog
putovanja preko 8 do 12 sati.

Kod viSednevnih putovanja broj dnevnice se utvrduje prema ukupnom broju sati provedenih na putu podijeljeno
sa 24 sata.

Za vrijeme provedeno na putovanju do 8 sati radnik nema prava na dnevnicu.

Ako se radnik ne vraca kuci svaki dan ostvaruje pravo na 70% iznosa dnevnice temeljem naloga za sluzbeno
putovanje uz osiguranje smjestaja.
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Clanak 177.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se do visine i na nacin utvrden za korisnike drZavnog
proracuna.

Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacuje se u kunama.

Tro$kovi na sluzbenom putovanju
Clanak 178.

TroSkovi vezani uz sluzbena putovanja radnika obracunavaju se i isplacuju sukladno Pravilniku o naknadama putnih
i drugih troskova na sluzbenom putu.

Odvojeni Zivot
Clanak 179.

Kada Poslodavac radnika rasporedi u drugo mjesto rada ili otkaZe radniku ugovor o radu s ponudom izmijenjenog
ugovora o radu kojim se mijenja mjesto rada pa radnik radi obavljanja poslova mora boraviti odvojeno od obitelji, pripada
mu naknada za odvojeni Zivot do visine neoporezivog dijela utvrdenog posebnim propisom.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje radnik pod uvjetom da u novom mjestu rada ima prijavljeno boraviste i da
je mjesto rada od mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista radnika udaljeno najmanje 80 (osamdeset) km.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ne pripada radniku koji mijenja mjesto rada na temelju osobnog zahtjeva.
Koristenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe
Clanak 180.

Radnik koji pri obavljanju poslova po nalogu Poslodavca koristi vlastito vozilo, ima pravo na naknadu u visini
neoporezivog iznosa naknade utvrdene posebnim propisom.

Tro$kovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 181.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja (ulica
i kucni broj) do mjesta rada (ulica i ku¢ni broj) i to:
e 0d2-20,99 km uiznosu od 360,00 kn
0d 21-50,99 km u iznosu od 500,00 kn
0d 51-80,99 km u iznosu od 800,00 kn
0d 81-99,99 km u iznosu od 1.000,00 kn
0d 100 - 150,99 km u iznosu od 1.300,00 kn
0d 151 -200 km i vise u iznosu od 1.500,00 kn

Radnik kojemu je mjesto stanovanja ujedno i mjesto rada ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visine cijene
mjesecne pokazne karte prema sjedistu poslodavca.

Pravo na naknadu iz stavka 2. ovog ¢lanka nema radnik kojemu je udaljenost od adrese stanovanja (adresa i ku¢ni
broj) do mjesta rada (adresa i ku¢ni broj) manje od 2 km.

Za odredivanje udaljenosti iz stavka 1. 3. primjenjuje se Google karta (najkraca udaljenost)
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u slucaju da je u toku mjeseca radio najmanije 5 (pet) dana.
Radnici koji koriste sluzbena vozila 24 sata, ne ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza.

Radnici kojima je Poslodavac osigurao prijevoz do mjesta rada imaju pravo na naknadu troska prijevoza prema
kilometraZi od mjesta stanovanja do mjesta iz kojeg je organiziran prijevoz od strane Poslodavca, za ono razdoblje u kojem je
takav prijevoz organiziran.
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Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje pravo na prijevoz po drugim osnovama.

Ako su mjesto stanovanja i mjesto rada radnika povezani Zeljeznicom, Poslodavac ¢e radniku, ukoliko radnik to Zeli,
osigurati iskaznicu za dolazak i odlazak na posao i s posla do razine 2. vagonskog razreda putnickog vlaka (P-2d karta), prema
odluci Poslodavca ovisno o postignutom sporazumu sa Zeljeznickim prijevoznikom. Radnik kojemu Poslodavac osigura
prijevoznu kartu P-2d nema pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla. lzuzetno, ukoliko radnik pisanim putem
iskaze Zelju, poslodavac moZe donijeti odluku da se radniku osigura iskaznica (P-2d karta) za brzi vlak, ukoliko vozni red
vlakova omogucava koristenje brzog vlaka za dolazak/odlazak s posla.

TroSkovi prijevoza isplacuju se mjesecno najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Radnici ¢e odmah po sklapanju ovog Ugovora dostaviti Sektoru za upravljanje ljudskim potencijalima, Odjelu za place
pisanu izjavu s podacima potrebnim za obracun naknade troSkova iz ovog ¢lanka, a obrazac koje izjave e Poslodavac objaviti
na internom portalu i oglasnim plo¢ama Drustva.

Clanak 182.
Radnik ostvaruje pravo na FIP kartu i P-4 u opsegu u kojem je to pravo ostvarivao na dan podjele HZ-a.
Terenski dodatak
Clanak 183.

Terenski dodatak isplacuje se u zemlji kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivalista ili uobicajenog boravista
radi poslova koje obavlja izvan sjediSta Poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice Poslodavca ili kada Poslodavac
obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedista
Poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista radnika, pri ¢emu je mjesto rada
udaljeno od tih mjesta najmanje 30 (trideset) kilometara.

Jednokratni dodatak na placu
Clanak 184.

Poslodavac se obvezuje da ce za vrijeme vaZzenja ovog Ugovora radnicima isplacivati jednokratni dodatak na placu
(regres) uiznosu od kn 400,00 najkasnije do konca listopada u godini za koju se regres isplacuje, a prema dinamici koju utvrdi
Poslodavac.

Pravo iz stavka 1. ostvaruju svi radnici koji su u toj godini ostvarili pravo na godisnji odmor. Radniku koji ostvaruje
pravo na dio godisnjeg odmora isplacuje se razmjerni dio dodatka u odnosu na 20 dana godisnjeg odmora.

BoZicnica
Clanak 185.

Poslodavac se obvezuje da ce za vrijeme vaZenja ovog Ugovora radnicima isplacivati BoZi¢nicu u mjesecu prosincu
tekuce godine u iznosu od kn 1.200,00.

Dodatno nagradivanje radnika
Clanak 186.

Poslodavac ¢e uz mjese¢nu placu radnicima dodatno isplacivati neoporezivi dodatak u iznosu od 416,00 (Cetiristo
Sesnaest) kuna mjesecno.

Pravo naisplatu i visina iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka regulirani su ¢lankom 218. stavcima 4., 5. i 6. ovog Ugovora.

U slucaju promjene poreznih propisa koji ureduju neoporezive primitke radnika iz ovog ¢lanka, strane ovog Ugovora
su suglasne da ce zapoceti kolektivne pregovore o izmjeni ovog prava danom stupanja na snagu poreznog propisa.

Selidbeni troskovi
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Clanak 187.

Ako Poslodavac otkaze ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu kojim se mijenja mjesto rada,
Poslodavac osigurava besplatan prijevoz stvari vlakom odnosno kamionom.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ne pripada radniku koji mijenja mjesto rada na temelju osobnog zahtjeva.
Dar djetetu
Clanak 188.

Radnik ima pravo na kunski dar za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navrsava 15 godina Zivota, u
visini neoporezivog dijela utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog €lanka roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju ostvaruje bez obzira na djetetovu dob.

Otpremnina
Clanak 189.

Radnik kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor o radu
otkazuje iz razloga uvjetovanog ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini prosjecne place isplacene radniku za
3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrenu godinu rada u HZ ura¢unavajuci i staZ osiguranja s uvecanim
trajanjem i poseban staz ostvaren u Domovinskom ratu, ali ne vecu od 130.000,00 kuna.

Radniku, kojem Poslodavac otkaZe ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora o radu na radnom mjestu iste
stru¢ne spreme, u mjestu rada a radnik ponudu odbije, ima pravo na 50% iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 190.

Radnik ima pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini neoporezivog dijela otpremnine sukladno poreznim
propisima.

Izumi, tehnicko unapredenje i racionalizacija
Clanak 191.

Za izum ostvaren na radu ili u svezi s radom, izum koji je u svezi s djelatno$¢u Poslodavca, tehnicko unapredenije i
racionalizaciju, radnik ima pravo na naknadu u visini koja se utvrduje zasebnim aktom koji donosi Poslodavac uz suglasnost
radnickog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca ili zasebnim ugovorom Poslodavca i radnika.

Nagrada za vjernost Drustvu
Clanak 192.

Radnik ima pravo na nagradu za vjernost Drustvu nakon navrSenih 10 (deset) godina, a potom za svakih navrsenih
5 (pet) godina radnog staza ostvarenog u HZ Infrastrukturi d.0.0. U radni staZ racuna se staZ osiguranja s uvecanim trajanjem
i posebni sta? ostvaren u Domovinskom ratu. Pod radnim stazem u HZ Infrastrukturi d.o.0. podrazumijeva se:

e radni staZ ostvaren u HZ Infrastrukturi d.o.o. i pravnim prednicima HZ Infrastrukture d.o.o.

e radni sta? ostvaren u ¢lanicama bivie ZJZ do razdruzivanja HZ-a od 2J7

e radni staZ ostvaren naizbornim funkcijama u jedinicama izvan HZ Infrastrukture d.o.0. na koje je radnik oti3ao

uz suglasnost nadleznog tijela HZ Infrastrukture d.o.0.
e radni staZ ostvaren u sindikatu, drustvenim, kulturnim i sportskim jedinicama.

Nagrada za vjernost isplacuje se u mjesecu u kojem radnik ispunjava uvjete za jubilarnu nagradu u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Odlukom Uprave Drustva utvrdit ce se visina nagrade za vjernost Drustvu za radni staZ ostvaren u trajanju preko 40
(Cetrdeset) godina.

42



Pomodi
Clanak 193.

Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji. Clanom uZe obitelji smatraju se: bracni,
izvanbracni drug, Zivotni partner, roditelji i djeca.

Visina pomoci utvrduje se u visini neoporezivog dijela iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Odluku o dodjeli pomoci iz ovog tlanka donosi nadlezni nadredeni sluzbenik.

Clanak 194.

Radnik, u slutaju nastanka teZeg tjelesnog o3tecenja, poradi ozljede na radu, a na osnovi rjeSenja nadleznog tijela,
ima pravo na jednokratnu pomo¢ u visini prosjecnih placa isplacenih u HZ Infrastrukturi po radniku u prethodna tri mjeseca i
to:
e zaostecenje od 30% - 50% 3 prosjecne place
e zaostecenje preko 50% 5 prosjecnih placa.
Pomoc iz prethodnog stavka nece se isplatiti ako su navedeni iznosi pokriveni isplatom Stete iz odgovornosti HZ
Infrastrukture d.0.0. za osigurani slucaj sukladno opéem aktu HZ Infrastrukture d.o.o.

Clanak 195.

Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slucaju poZara, poplave, potresa ili drugih uzroka &ija je posljedica
gubitak osnovnih uvjeta za Zivot radnika i ¢lanova njegove obitelji, u slucaju kada radnik posljedicu ne mozZe otkloniti
sredstvima osiguranja ili drugih pomoci nadleznih tijela ili ista nisu dostatna.

Odluku o dodjeli i visini pomoci donosi Poslodavac na prijedlog mjeSovitog povjerenstva, a na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Mjesovito povjerenstvo iz prethodnog stavka sastoji se od po jednog predstavnika sindikata potpisnika ovog
Ugovora i paritetnog broja predstavnika Poslodavca.

Clanak 196.

Radnikima pravo, jednom godisnje, na pomoc u slucaju bolovanja preko 90 (devedeset) dana u visini neoporezivog
dijela ove pomoci.

Ako radnik moZe bolest izlijeciti ili ublaZiti samo uz izvanredne troskove (rehabilitacija, lijecenje, lijekovi, pomagala
i drugo), moZe ostvariti pravo na pomoc u visini tih troskova.

Na pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo za slucaj nesrece na radu, a u drugim slucajevima po odluci
Poslodavca na prijedlog povjerenstva iz ¢lanka 195. ovog Ugovora.

Clanak 197.

U slu¢aju smrti radnika njegova obitelj ima pravo na troSkove sahrane u visini neoporezivog dijela iznosa utvrdenog
propisima o porezu na dohodak.

Nagrada za sprijecenu Stetu
Clanak 198.

Radnik ima pravo na nagradu za sprijecenu Stetu, za:

e sprijeCenu nesrecu

e pronadeni kvar na vucnim i voznim sredstvima i sklopovima

e pronadenu puknutu tracnicu i deformaciju kolosijeka, oStecenje pruznih objekata koje ugrozava sigurnost
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prometa

pronadeno ostecenje na elektrotehnickim postrojenjima

otkrivanje pocinitelja otudenja

utvrdeni neispravni teret

sprijecen i lokaliziran pozar na Zeljeznickim osnovnim sredstvima

otkrivanje veceg opsega opasnosti za sigurnost prometa

o otkriven napukli osovinski sklop bez specijalnog pomagala ili oStecenje koje ugroZava sigurnost prometa
e otkrivanje nepravilnosti koja nanosi $tetu HZ Infrastrukturi d.o.0. u segmentu financijskog poslovanja.

0 sprijecenoj steti radnik pisanim putem obavijeStava Poslodavca.

Odluku o visini i na¢inu utvrdivanja nagrade donosi Poslodavac odlukom uzimaju¢i u obzir:
e visinu sprijeCene Stete

e vremenske odnosno mjesne uvjete u sprecavanju neposredne opasnosti

e dalislucajza koji se predlaze nagrada pripada ili ne pripada u redoviti rad radnika.

Clanak 199.
Djeca poginulih i umrlih radnika imaju pravo na pomoc za $kolovanje u visini neoporezivog dijela iznosa stipendije
ito:
e osnovno obrazovanje 50%
e srednjeivise obrazovanje 70%
e visoko obrazovanje 80%

Ukoliko je smrt radnika nastupila kao posljedica nesrece na radu, a dijete radnika se u Casu smrti Skoluje za jedno
od zanimanja koje postoje u HZ Infrastrukturi d.o.0., HZ Infrastruktura d.0.0. ¢e djetetu osigurati zaposlenje u skladu sa
mogucnostima i potrebama posla.

Osiguranje radnika
Clanak 200.

Poslodavac ce za sve radnike zaklju¢iti ugovor o dopunskom zdravstvenom osiguranju u visini najniZe propisane
svote za tu svrhu.

5. ODNOSI SA SINDIKATOM, RADNICKIM VIJECEM | POVJERENICIMA ZA ZNR
Clanak 201.

Poslodavac odredbe iz ove glave nece ugraditi u Pravilnik o radu.

Clanak 202.

Poslodavac suraduje sa sindikatom na svim podrucjima zastite interesa i ostvarivanja prava radnika. Pravo na zastitu
kolektivnih interesa radnika ostvaruju reprezentativni sindikati.

Clanak 203.

U odnosima s Poslodavcem sindikat zastupa predsjednik sindikata ili od njega ovlaStena osoba, a u odnosima s
organizacijskim jedinicama na terenu sindikat zastupa sindikalni povjerenik. Sindikat je obvezan Poslodavcu dostaviti akt o
sv0joj organizaciji s imenima osoba ovlastenih za zastupanje sindikata, kao i broj ¢lanova sindikata i redovito izvjeStavati
Poslodavca o svim promjenama u vezi s tim.

Poslodavac je duZan primiti i saslusati predsjednika sindikata i od njega ovlastenu osobu. Nadredeni sluzbenik je
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duZan primiti i saslusati predsjednika sindikata ili sindikalnog povjerenika ili od njega ovlastenu osobu. Poslodavac se
obvezuje sindikalne povjerenike, koji svoju duznost obavljaju uz redoviti rad osloboditi od obveza obavljanja rada uz naknadu
place kao da je radio.

Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika koji svoju duznost obavlja uz redoviti rad, te ¢lana sindikalnog tijela
osloboditi od obveza obavljanja rada uz naknadu place kao da je radio zbog prisustvovanja sindikalnim sastancima,
tecajevima, osposobljavanju, seminarima i sjednicama sindikalnih tijela (Sabora, Sredisnjeg odbora, IzvrSnog odbora,
Kongresa, Predsjednistva, Glavnog povjerenistva, Povjerenistva podruznice, Predsjednistva podruZnice i sl.).

Sindikalni povjerenik koji svoju duznost obavlja uz redoviti rad, kao i ¢lan sindikalnog tijela koji svoju duznost
obavlja uz redoviti rad, moZe se osloboditi od obaveza redovitog rada uz naknadu place kao da je radio do 24 (dvadeset i Cetiri)
sata mjesecno. Kod koridtenja prava iz prethodnog stavka, sindikalni povjerenik i ¢lan sindikalnog tijela obvezan je najaviti
vrijeme izostanka s rada neposrednom rukovoditelju 7 (sedam) dana unaprijed uz predocenje potvrde o opravdanosti
izostanka ili poziva mjerodavnog sindikalnog tijela.

U izvanrednim okolnostima sindikalni povjerenik se moZe pozivati na sindikalne sastanke telefonskim pozivom.
Neposredni rukovoditelj ¢e udovoljiti zahtjevu ukoliko to dopusta proces rada. Za ovakve pozive neposredni rukovoditelj moze
traZiti kod ovlastenog sindikalnog predstavnika potvrdu o opravdanosti izostanka sindikalnog povjerenika iz prethodnog
stavka.

Clanak 204.

U slucaju da se ovisno o broju ¢lanova sindikata utvrduju odnosi izmedu Poslodavca i sindikata, mjerodavan je broj
¢lanova za koje Poslodavac obustavlja sindikalnu ¢lanarinu.

Clanak 205.

Sindikalni povjerenici imaju pravo na besplatnu kartu u prvom razredu za sve pruge i u svim vlakovima na mrezi
pruga u RH (P-1b). Predstavnici sindikata za vrijeme obnaSanja duZnosti imaju pravo na koristenje naloga za sluzbeno
putovanje u 1. razredu na svim prugama HZ Infrastrukture d.o.0. od mjesta rada do mjesta odrzavanja sindikalnih aktivnosti i
natrag bez prava na dnevnicu za sluzbeno putovanje, osim ako rade u povjerenstvu koje je osnovao Poslodavac. Nalog za
sluzbeno putovanije izdaje neposredni rukovoditelj. Promjena naziva prijevoznih isprava ne utjece na ostvarivanje prava na
njihovo koristenje.

Clanak 206.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji
polozaj.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obna3anja njegove duZnosti i jednu godinu po njenom isteku ne moZe se bez
suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu.

Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika po prestanku njegove duZnosti rasporediti na radno mjesto na
kojem je radio prije stupanja na sindikalnu duZnost, a ako je radno mjesto ukinuto, Poslodavac ce rasporediti obnagatelja
sindikalne duZnosti na drugo odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 207.

Poslodavac se obvezuje da ce reprezentativnim sindikatima i njegovim podruZnicama omoguciti djelovanje u
funkciji zastite kolektivnih prava radnika na nacin:
e da e postivati odredbe ovog Ugovora
e da ce provoditi sve mjere zastite na radu sukladno propisima, normativima i zakonu
e da ce ovlastenom predstavniku sindikata staviti na raspolaganje, na njegov zahtjev, sve informacije u svezi
ostvarivanja i zastite prava radnika iz radnog odnosa. Ova obaveza ukljucuje i podatke o placama, elementima
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za njihov izracun, te uplacenim porezima i doprinosima
da ce ovlastenom predstavniku sindikata omoguciti pristup svim radnim mjestima kada je taj pristup potreban
radi obavljanja sindikalne duZnosti

da ce ovlastenom predstavniku sindikata omoguciti nazocnost inspekcijskim pregledima i informiranju
inspektora o svim zapaZanjima u svezi provedbe mjera zastite na radu.

Clanak 208.

Poslodavac se obvezuje da ¢e reprezentativnim sindikatima i njihovim podruZnicama osigurati sljedece uvjete za
rad bez placanja troSkova:

prostorije za rad sindikata

omogucavanije koristenja fiksne telefonske linije i ostalih linija koje koristi HZ Infrastruktura d.o.0. bez obveze
placanja troskova, osim mobilnih telefona ukljucenih u VPN mrezu Poslodavca

dostava sluzbenih glasila i drugih tiskovina koje izdaje Drustvo, u potrebnom broju primjeraka
omogucavanije isticanja sindikalnih obavijesti i drugih obiljeZja sindikata na oglasnim plocama, kao i dijeljenje
biltena i informativnih publikacija medu zaposlenima

obraun i obustavu sindikalne ¢lanarine i sindikalnih kredita i ostalih ustezanja od place sindikalnih ¢lanova
na temelju valjane dokumentacije, te upucivanje ovih sredstava na raCune sindikata i drugih odgovarajucih
korisnika te obavjes¢ivanje sindikata o tome

informaticka oprema.

Clanak 209.

Pravo na rad u sindikatu za puno radno vrijeme (profesionalni ili neprofesionalni rad) ima jedan sindikalni
duznosnik u sindikatu koji ima najmanje 500 (pet stotina) ¢lanova zaposlenih kod Poslodavca te po jedan na svakih daljnjih
zapocetih 500 (pet stotina) ¢lanova. Broj profesionalnih sindikalnih duznosnika i sindikalnih povjerenika je:

a) profesionalni sindikalni duznosnici:

SIHZ 3
SPVH 4
SIH 3
b) sindikalni povjerenici (1,20):
SIHZ 16
SPVH 25
SZH 23

Broj profesionalnih sindikalnih duznosnika i sindikalnih povjerenika iz ovoga ¢tlanka nece se povecavati do isteka
vazenja ovoga Ugovora. Poslodavac ¢e sa sindikalnim duznosnikom, ako se odluci za profesionalni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka,
sklopiti aneks ugovora o radu.

Prava iz ovog ¢lanka ne primjenjuju se za vrijeme trajanja Sporazuma koji ureduje navedena prava.

Odnosi s radnickim vijecem

Clanak 210.
Broj ¢lanova radnickog vijeca utvrduje se prema broju zaposlenih radnika u organizacijskim jedinicama Poslodavca:
do 75 radnika 1 predstavnik
0d 76 - 250 radnika 3 predstavnika
0d 251 - 500 radnika 5 predstavnika
od 507 - 750 radnika 7 predstavnika
0d 751 - 1000 radnika 9 predstavnika

za svakih sljedecih zapocetih 1000 radnika povecava se broj ¢lanova radnickog vijeca za 2 (dva).

Broj sindikalnih povjerenika u funkciji radnickog vijeca koji funkciju obavljaju u punom radnom vremenu je:

SIHZ 5
SPVH 4
SIH 1
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Broj sindikalnih povjerenika u funkciji radnickog vijeca koji funkciju obavljaju u punom radnom vremenu iz ovoga
¢lanka nece se povecavati do isteka vazenja ovoga Ugovora.

Poslodavac ¢e osigurati adekvatan prostor za rad radnitkog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji
radnickog vijeca. Tehnicke i administrativno stru¢ne poslove za potrebe radnickog vijeca obavljat ¢e administrativno osoblje
Poslodavca na troSak Poslodavca. Poslodavac ¢e omoguciti ¢lanovima radnickog vijeca osposobljavanje za obavljanje te
funkcije, prema odredbama Zakona o radu. Poslodavac ¢e snositi troskove koji prema Zakonu o radu i ovom Ugovoru nastaju
djelovanjem radnickog vijeca.

Prava iz ovog clanka ne primjenjuju se za vrijeme trajanja Sporazuma koji ureduje navedena prava.

Clanak 211.

Broj ¢tlanova radnickog vijeca utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod Poslodavca sukladno ¢lanku 142.
Zakona o radu.

Na mandat, postupak izbora za radnicko vijece, temeljna ovlastenja, uvjete i rad radnickog vijeca primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze radnickog
vijeca, propisane Zakonom o radu, osim prava iz tlanka 164. Zakona o radu.

Organizacijske jedinice za izbor ili imenovanje ¢lanova radnickih vijeca u HZ Infrastrukturi d.o.0. ¢e se odrediti
sukladno vazec¢em Pravilniku o organizaciji HZ Infrastrukture d.o.o.

Clanak 212.

Izbor, imenovanje, nacin imenovanja, broj povjerenika radnika za zastitu na radu i koordinatora povjerenika radnika

za zastitu na radu, kao i uvjeti za njihov rad propisani su Zakonom o radu i Zakonom o zastiti na radu.

lzdvojena mjesta rada za izbor ili imenovanje, te broj povjerenika radnika za zastitu na radu i broj koordinatora
povjerenika radnika za zaStitu na radu kao i organizacijske jedinica sa izdvojenim mjestima rada odreduju se sukladno
Pravilniku o organizaciji.

Broj profesionalnih povjerenika radnika za ZNR i povjerenika radnika za ZNR je:

o SIHZ 6
e SPVH 6
e S/H 4

Broj profesionalnih povjerenika radnika za ZNR i povjerenika radnika za ZNR iz ovoga ¢lanka nece se povecavati do
isteka vaZenja ovoga Ugovora.

Svakom povjereniku radnika za zastitu na radu pripada naknada place za 4 (Cetiri) radna sata tjedno. Povjerenici
radnika za ZNR mogu jedan drugome ustupati sate iz prethodnoga stavka, a svi ukupni sati mogu biti objedinjeni pa se posao
koordinatora povjerenika radnika za ZNR moZe obavljati u punom radnom vremenu.

Koordinator povjerenika radnika za ZNR ima pravo na besplatnu kartu za sve pruge HZ-a (P-1b). Promjena naziva
prijevoznih isprava ne utjece na ostvarivanje prava na njihovo koristenje.

Prava iz ovog clanka ne primjenjuju se za vrijeme trajanja Sporazuma koji ureduje navedena prava.

Clanak 213.

Sindikalni duznosnik, sindikalni povjerenik u funkciji radnitkog vijeca, predsjednik radnickog vijeca i koordinator
povjerenika radnika za ZNR koji svoju duZnost obavlja u punom radnom vremenu ima pravo na prosje¢nu bruto placu u
prethodnom mjesecu isplacenu kod Poslodavca uvecanu koeficijentom 1,7 (jedan cijela sedam), odnosno na placu svojeg
radnog mjesta, ako je to za njega povoljnije.
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Reprezentativni sindikati svojim odlukama imenovat ce sindikalne duznosnike koji ¢e imati pravo na prosjecnu
bruto placu isplacenu kod Poslodavca u prethodnom mjesecu, uvecanu koeficijentom od 2,0 (dva cijela nula) odnosno placu
svojeg radnog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Reprezentativni sindikati dogovorno utvrduju da pravo iz prethodnog stavka sindikati ostvaruju na sljedeci nacin:

e SIHZ ostvaruje pravo na isplatu uvecane place za 3 (ri) sindikalnih duznosnika
e SPVH ostvaruje pravo na isplatu uvecane place za 4 (Cetiri) sindikalnih duznosnika
o SZHostvaruje pravo na isplatu uvecane place za 3 (tri) sindikalnih duznosnika.

Poslodavac ¢e po dostavi odluka sindikata iz stavka 3. ovog ¢lanka pripremiti Anekse ugovora o radu za sindikalne
duznosnike iz prethodnog ¢lanka.

Prava iz ovog ¢lanka ne primjenjuju se za vrijeme trajanja Sporazuma koji ureduje navedena prava.
Naknada place sindikalnom povjereniku
Clanak 214.

Sindikalni povjerenik (predsjednik podruznice) koji svoju duznost obavlja uz redoviti rad ima pravo na uvecanje
place koeficijentom 1,20 za sve sate rada.

Popis podruznica u kojima sindikalni povjerenik ostvaruje pravo iz prvog stavka ovog ¢lanka nalazi se u Prilogu 5.
ovog Ugovora.

Prava iz ovog ¢lanka ne primjenjuju se za vrijeme trajanja Sporazuma koji ureduje navedena prava.

Koordinatori povjerenika radnika za zastitu na radu
Clanak 215.

U organizacijskim (izbornim) jedinicama u kojima su provedeni izbori za povjerenike zastite na radu koordinatora
zastite na radu biraju izabrani povjerenici za zastitu na radu u svojoj izbornoj jedinici vecinom glasova svih izabranih
povjerenika.

Uizbornim jedinicama u kojima sindikati imenuju povjerenike za zatitu na radu pravo na imenovanje koordinatora
zadtite na radu ima vecinski sindikat u doti¢noj izbornoj jedinici.

Tijekom obnaSanja duZnosti i godinu dana nakon prestanka iste, povjereniku i koordinatoru za zatitu na radu ne

moZe se bez suglasnosti radnickog vijeca ifili sindikata:
e otkazati ugovor o radu

odrediti raspored na drugo radno mjesto ili kod drugog poslodavca
smanjiti placu
pokrenuti protiv njega postupak za naknadu Stete
na drugi nacin dovesti u nepovoljniji poloZaj
Prava iz ovog ¢lanka ne primjenjuju se za vrijeme trajanja Sporazuma koji ureduje navedena prava.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 216.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se ovaj Ugovor sklapa na razdoblje od 1.5.2020. godine do 28.2.2021.
godine, uz produljenu primjenu od 7 (sedam) mjeseci.

Clanak 217.

Sindikati potpisnici ovog Ugovora nece provoditi industrijske akcije iz razloga koji se odnose na obveze iz ovog
Ugovora, ako Poslodavac te obveze izvrsava.

Clanak 218.
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Ugovorne strane suglasno utvrduju da se Poslodavac oslobada obveze isplate uskrsnice za 2020. godinu.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da obveza Poslodavca iz ¢lanka 57. stavak. 5. ovog Ugovora pocinje s
preraspodjelom radnog vremena za razdoblje srpanj-kolovoz-rujan 2020. godine.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se materijalna prava iz ¢lanka 184. i 185. ovog Ugovora nece primjenjivati
za vrijeme vazenja ovog Ugovora, osim ukoliko navedena materijalna prava budu isplacivana drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da radnik ima pravo na mjesecni neoporezivi dodatak u iznosu od 50% od
iznosa iz ¢lanka 186. ovog Ugovora, ukoliko sezonski prilagodeni tromjesecni BDP za tre¢i kvartal 2020. godine u
odnosu na prethodno razdoblje ima pozitivnu stopu promjene od 0,5%. Relevantni podaci za kretanje BDP-a su podaci
DrZavnog zavoda za statistiku iz publikacije Priopcenja 12.1.1. Prva procjena tromjese¢nog bruto domaceg proizvoda.

Neoporezivi dodatak iz prethodnog stavka pocinje se isplacivati u prvom sljedecem mjesecu nakon objave
relevantnih podataka za naredne mjesece i ne moZe se isplatiti za tromjesecje za koje su objavljeni podaci.

Ukoliko pozitivna stopa promjene BDP-a u buducim tromjese¢jima u odnosu na prethodna tromjesegja iznosi
manje od 0,3%, neoporezivi dodatak nece se isplacivati.

Ugovorne strane suglasne su da se u slu¢aju naknadnog utvrdenja tiskarskih pogresaka u cijenama sata rada izvre
korekcije istih bez otvaranja kolektivnih pregovora.

Clanak 219.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno.

Poslodavac se obvezuje dati prednost u primjeni odredbama zakona i drugih propisa, ako su njima pojedina prava
radnika uredena na povoljniji nacin nego u ovom Ugovoru.

Clanak 220.

Ovaj Ugovor potpisuju ovlasteni predstavnici Poslodavca i ovlasteni predstavnici reprezentativnih Sindikata.

Clanak 221.
Poslodavac i sindikati imenuju Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i pracenje njihove primjene.

Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i pracenje njegove primjene ¢ini po jedan predstavnik
sindikata koji su sklopili ovaj Kolektivni ugovor, te paritetni broj predstavnika Poslodavca.

Povjerenstvo svoje odluke donosi vec¢inom glasova. Potpisnici Kolektivnog ugovora duzni su se pridrZavati
danog tumacenja.

Clanak 222.
Svaka strana ovog Ugovora ovladtena je predloZiti njegove izmjene i dopune.
Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. mora biti podnesen u pisanom obliku i obrazloZen.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se o prijedlogu ocitovati
predlagatelju izmjene ili dopune u roku 30 (trideset) dana od dana primitka prijedloga izmjene i dopune. Ukoliko se
strana kojoj je prijedlog upucen ne otituje o prijedlogu, smatra se da je prijedlog prihvacen.

Clanak 223.
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Ovaj Ugovor objavit ¢e se na natin propisan za objavu za kolektivnih ugovora te u sluzbenom glasilu HZ
Infrastrukture d.o.0.

Clanak 224.

Pregovore o novom Kolektivnom ugovoru stranke ce zapoceti najmanje 90 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 225.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, u njemu sadrZana pravna pravila kojima se ureduje sklapanje,
sadrZaj i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu do sklapanja novog
kolektivnog ugovora, u razdoblju od 7 (sedam) mjeseci od isteka roka na koji je bio sklopljen ovaj Ugovor.

Clanak 226.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 8 (osam) istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrZava po 3 (tri) primjerka, a 2
(dva) primjerka dostavljaju se ministarstvu nadleznom za rad.

U Zagrebu, 28. svibnja 2020. godine

Sindikat infrastrukture HZ:

Sindikat Zeljeznicara Hrvatske:

Zoran Marsi¢

Sindikat prome vlakova Hrvatske:

et

/ Mario Grbesi¢




