Sindikat prometnika vlakova Hrvatske
Sindikata infrastrukture HZ
Sindikat ZeljezniCara Hrvatske

U Zagrebu, dana 12. veljace 2020.

KOLEKTIVNI PREGOVORI
U
HZ INFRASTRUKTURI D.0.0.

Priopcenje reprezentativnih sindikata

Kolektivni pregovori o novom KU u HZI, traju nesto vise od 4 mjeseca. U tom vremenu
odrZano je 23 sastanka pregovarackih odbora i nekoliko sastanaka reprezentativnih
sindikata sa Upravom HZI.

Rezime dosadasnjeg dijela kolektivnih pregovora trenutno se ogleda u izracunu kojim
je poslodavéeva strana sindikalne zahtjeve pretvorila u odredeni kunski iznos —
iskazano povecanje troska u odnosu na sadasnje stanje. U ponedjeljak, 10. veljace
isto je prezentirano predsjedniku Uprave HZI.

U skladu sa Zakonom o izvrSavanju drzavnog proracuna za 2020., ¢lankom 20.
stavkom 3 sljedec¢i korak je odrZzavanje sastanka u resornom MMPI na kojem ¢e se
prezentirati utvrdeni izracuni koji se odnose na radnopravni i tarifni dio novog KU.
Spomenuti zakon obavezuje korisnike drzavnog proraduna (a HZI to svakako je) na
trazenje i dobivanje suglasnosti resornog ministarstva prije sklapanja novog
kolektivhog ugovora. Odluka resornog ministra direktno ¢e utjecati na daljnje aktivnosti
sindikata u ovim kolektivnim pregovorima.

Zahtjevi koje je istaknula sindikalna strana i koji su bili temelj za izracun tro$ka koji je
radio poslodavac su sliedeci:

- zastita radnika od poslovno uvjetovanih otkaza,

- uredenje odredbi o radnom vremenu s naglaskom na jasno definiranje procesa
preraspodjele radnog vremena za izvrSne radnike,

- obveza izdavanja pisanog zahtjeva za uvodenje prekovremenog rada,uz
reguliranje maksimalnog broja sati,

- reguliranje prava radnika na godisSnji odmor,

- reguliranje privremenog udaljenja radnika,

- pravo na dnevnicu kod privremenog rasporeda,

- rangiranje kolodvora (sluzbenih mjesta),

- definiranje rada radnika koji rade na redovnom i izvanrednom odrzavanju pruga
kada rade na otvorenoj pruzi i za rad pod prometom,



- reguliranje rada na organiziranom radilistu,

- reguliranje pripravnosti u KU, a ne odlukom poslodavca, uz reguliranje prava na
priznavanje stvarnih troSkova prijevoza ili za koriStenje privatnog auta u
sluzbene svrhe,

- reguliranje prava na mjesec¢ni dodatak svim radnicima,

- uvodenje pravi¢ne naknade za prijevoz na posao i s posla radnicima,

- reguliranje naknade za topli obrok po efektivhom satu rada,

- reguliranje isplata boziénice, dara za Uskrs i regresa za GO u visini
neoporezivog iznosa,

- reguliranje prava na sistematske preglede za radnike,

- reguliranje prava na dodjelu pomo¢i za izuzetne slu€ajeve,

- povecanje cijena sata rada,

- reguliranje odredbe da se cijene sata rada ne mogu mijenjati za vrijeme trajanja
KU Pravilnikom o radu,

- reguliranje odredbe o uskladenosti Pravilnika o radu sa Kolektivhim ugovorom.

Dugotrajan postupak kolektivnih pregovora u pravilu postaje ,plodno tlo“ za razne
vizionare i teoretiCare zavjere koji u eter plasiraju hrpu potpuno netoénih informacija.

Neki od njih pokuSavaju uSicariti jeftini sindikalni poen jer ne mogu sudjelovati u
pregovorima (nisu reprezentativni), a neki jednostavno stvaraju nezdravu klimu u
radnom okruzZenju s isklju¢ivom namjerom unosenja neto¢nih informacija nastojeci pri
tome osporiti trud sindikata koji pregovaraju i njihovo ekskluzivno pregovaracko pravo.

Sindikalna strana pregovore vodi u dobroj vjeri i cilj joj je poboljSanje materijalnih i
drugih prava svih radnika u drustvu.

Sve ostalo su spinovi koje plasiraju oni Cije se namjere nikako ne poklapaju sa
interesima radnika HZI. Daljnje informacije o&ekujte nakon sastanka u MMPI.
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