HZ INFRASTRUKTURA d.o.o0.

UPRAVA

Na temelju ¢lanka 11. Izjave o osnivanju Drustva HZ Infrastruktura d.o.o., Uprava drustva
na 84. sjednici odrzanoj dana 03. lipnja 2019. godine, donijela je

PRAVILNIK ;
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Zeljezni¢kog Fonda

Clanak 1.

Uprava HZ Infrastrukture d.o.o. dana 29.03.2013. godine, pod brojem: UI-67-22/13, donijela
je Pravilnik o radu Zeljezni¢kog Fonda (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Clanak 2.

Clanak 3. Pravilnika mijenja se i glasi: 5 }
~Fond sevfinancira iz vlastitih sredstava drustava HZ Infrastruktura d.o.o., HZ Putniéki
prijevoz d.o.o. i HZ Cargo d.o.0. te drustava koja su u njihovom viasnistvu.”

Clanak 3.

U ¢lanku 7., stavak 1., podstavak 3., mijenja se i glasi:
» — donosi odluke o statusu radnika i to:

- odluke o privremenom rasporedivanju radnika iz Fonda

- odluke o izlasku radnika iz Fonda

- odluke o isklju¢enju radnika iz Fonda

- odiuke o davanju suglasnosti za zaposljavanje na odredeno i neodredeno vrijeme"

Clanak 4.

Clanak 12. Pravilnika mijenja se i glasi:
» Aneks ugovora o radu o rasporedivanju radnika u Fond potpisuju radnik, poslodavac i
ravnatelj Fonda, a obvezno sadrzi sliedeée odredbe:

vrijeme na koje se zakljuduje — dvije godine, ukoliko Kolektivnim ugovorom drustva
vrijeme rasporeda u Fondu nije drukgije odredeno

visina place — radnik ostvaruje pravo na plaéu iz ugovora o radu na dan rasporedivanja
u Fond, a najvise 4.000,00 kuna u bruto iznosu mjesecno, a ukoliko je minimalna bruto
placa u RH vi$a od 4.000,00 kuna tada se isplaéuje minimalna bruto placa

zadrzavanje povoljnije place cijene sata rada u slu¢aju privremenog rasporeda u
drustvo koje je radnika rasporedilo u Fond

oslobadanje od obveze obavljanja poslova iz ugovora o radu i dolaska na rad uz
obvezu redovitog javljanja nadleznoj osobi drustva koje je radnika rasporedilo u Fond
materijalna prava koja radniku rasporedenom u Fond pripadaju prema odredbama
Kolektivnog ugovora drustva koje je radnika rasporedilo u Fond

obaveze radnika za vrijeme rasporeda u Fondu

moguénost jednostranog izlaska radnika iz Fonda

mogucnost isklju€enja iz Fonda pod odredenim uvjetima

po potrebi i druge odredbe sukladno ovom Pravilniku®

Clanak 5.

Clanak 13. Pravilnika mijenja se i glasi:
»remeljne zadacée Fonda su:

preuzimanje brige o svim radnicima koji su rasporedeni u Fond, vodenje i azuriranje
.baze podataka“ i drugih evidencija o svim radnicima u Fondu

redovito dostavijanje aZurirane ,baze podataka“ o radnicima u Fondu, nadleznim
stouénim  sluzbama drustava &iji su radnici obvezni prethodno potpisati izjavu o
povjerljivosti podataka temeljem Zakona o zastiti osobnih podataka

odlucivanje o privremenom rasporedu , izlasku i isklju¢enju radnika iz Fonda

davanje suglasnosti kod zapo$ljavanja radnika na odredeno i neodredeno vrijeme



- predlaganje prekvalifikacije i dokvalifikacije za radnike rasporedene u Fond*

Clanak 6.
Clanak 14. Pravilnika mijenja se i glasi:
» U sluéaju ukazane potrebe, na zahtjev drustva potpisnika Sporazuma ili ovisnog drustva u
njihovom vlasnistvu, Savjet Fonda moze privremeno rasporediti radnika iz Fonda u to drustvo.
Kada se radi o privremenom rasporedu radnika iz Fonda u drugo drustvo, a ne u drustvo
koje je radnika rasporedilo u Zeljeznicki fond, postupak je slijededi:

1. Na temelju odluke pojedinog drustva o potrebi zaposljavanja radnika na odredeno vrijeme,
drustvo podnosi zahtjev Savjetu Fonda za privremeni raspored odredenog radnika na
odredeno radno mjesto i vrijeme potrebnog rasporeda koje ne moze biti krade od dva
mjeseca.

2. Na temelju odluke Savjeta Fonda o priviemenom rasporedu radnika, drustvo donosi svoju
odluku o zaposljavanju radnika te sa tim radnikom zasniva radni odnos na odredeno
vrileme za onoliko vremena koliko traje privremeni raspored radnika.

3. U sluéaju potrebe za produZenjem priviemenog rasporeda radnika drustvo podnosi zahtjev
Savjetu Fonda koji donosi odluku o produZenju privremenog rasporeda radnika temeljem
koje odluke radnik nastavlja rad na odredeno vrijeme u tom drustvu te sklapa novi ugovor o
radu na odredeno vrileme do dana isteka priviemenog rasporeda.

Nakon sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz tocke 2. i 3. ovog stavka, novi
poslodavac o tome odmah obavjestava Fond i drustvo iz kojeg radnik izlazi kako bi to
drustvo odjavilo radnika s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

4. Nakon isteka privremenog rasporeda odnosno prestanka ugovora o radu na odredeno
vrijeme radnik se ponovno vraéa u Zeljeznicki fond, a vrijeme koje je proveo u priviemenom
rasporedu ne uracunava se u vrijeme rasporeda u Zeljeznicki fond.

Nakon prestanaka ugovora o radu na odredeno vrijeme poslodavac radnika odjavijuje, a
drustvo iz kojeg je radnik rasporeden i u koje se ponovno vraéa, prijavljuje na mirovinsko |
zdravstveno osiguranje

Ukoliko u Zeljeznickom fondu nema radnika koji ispunjavaju propisane uvjete radnog
mjesta na kojemu drustvo namjerava zaposliti radnika na odredeno vrijeme ili se radi o radniku koji
ispunjava propisane formaine uvjete radnog mjesta na kojemu se ne obavljaju poslovi izvrénog
radnika Zeljezni¢kog sustava ili poslovi s posebnim uvjetima rada po posebnom propisu, a u
provedenom selekcijskom postupku drustva takav radnik nije zadovoljio, na temelju zahtjeva
drustva, Savjet Fonda je obvezan donijeti odluku o suglasnosti na takvo zaposljavanje na
odredeno vrijeme temeliem koje odluke drustvo moze provesti postupak vanjskog zaposljavanja na
propisani nadin u tom drustvu.

Ukoliko odabrani radnik iz Fonda odbije privremeni raspored u drugo drustvo, to drustvo o
tome obavjestava Fond, a Savjet Fonda u tom slu€aju je obvezan tom drustvu dati suglasnost za
vanjsko zaposljavanje.

Odredbe ovog &lanka ne primjenjuju se kod zapo$ljavanja radnika na odredeno vrijeme na
radna mjesta radnika koje imenuje Uprava drustva, niti kod produzenja radnog odnosa na
odredeno vrijeme radnika koji je zaposlen u drustvu nakon provedenog postupka vanjskog
zaposljavanja“.

Clanak 7.

Clanak 15. Pravilnika mijenja se i glasi:

»U sluéaju ukazane potrebe za novim zaposljavanjem radnika na neodredeno vrijeme u
drustvima potpisnicima ovog Sporazuma kao i ovisnim drustvima u njihovom viasnigtvu, drustva su u
obvezi zaposliti radnika iz Fonda ukoliko ispunjava sve propisane uvjete radnog mjesta na kojemu
se obavljaju poslovi izvr§nog radnika ili poslovi s posebnim uvjetima rada po posebnom propisu.

Kada se radi o zaposljavanju radnika na neodredeno vrijeme iz Fonda u drugo drustvo, a
ne u drustvo koje je rasporedilo radnika u Zeljeznicki fond, postupak je slijededéi:

1. Na temelju odluke drustva o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme,

drustvo podnosi zahtjev Savjetu Fonda kojim trazi suglasnost za zaposljavanje
odredenog radnika na neodredeno vrijeme.



2. Na temelju odluke Savjeta Fonda o izlasku trafenog radnika iz Fonda zbog zasnivanja
radnog odnosa u tom drustvu, drustvo donosi odluku o zaposijavanju tog radnika na
neodredeno vrijeme te sa tim radnikom zakljuuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme
i 0 tome obavjestava Zeljezni¢ki fond i drustvo u kojem je radnik zaposlen.

Ukoliko u Zeljeznitkom fondu nema radnika koji ispunjavaju propisane uvjete radnog
mjesta na kojemu drustvo namjerava zaposliti radnika na neodredeno vrijeme ili se radi o radniku
Fonda koji ispunjava propisane formaine uvjete radnog mjesta na kojemu se ne obavljaju poslovi
izvrsnog radnika Zeljezni¢kog sustava ili poslovi s posebnim uvjetima rada po posebnom propisu, a
u provedenom selekcijskom postupku drustva takav radnik nije zadovoljio, na temelju zahtjeva
drustva, Savjet Fonda je obvezan donijeti odluku o suglasnosti na takvo zaposljavanje na
neodredeno vrijeme temeljem koje odluke drugtvo moze provesti postupak vanjskog zaposljavanja
na propisani nad¢in u tom drustvu.

Ukoliko odabrani radnik iz Fonda odbije zaposljavanje na neodredeno vrijeme u drugo
drustvo, to drustvo o tome obavjestava Fond, a Savjet Fonda u tom slu€aju je obvezan tom drustvu
dati suglasnost za vanjsko zaposljavanje.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se kod zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme
na radna mijesta radnika koje imenuje Uprava drustva, niti kod zaposljavanja na neodredeno
vrileme radnika koji je zaposlen u drustvu na odredeno vrijeme nakon provedenog postupka
vanjskog zaposljavanja“. '

Clanak 8.

U Elanku 17. Pravilnika, stavci 1., 2. i 3. mijenjaju se i glase:

,Radnik koji je rasporeden u Fond, u svakom trenutku moze zatraZiti izlazak iz Fonda pri
¢emu ostvaruje pravo na 50% place iz Aneksa Ugovora o radu i to za onoliko punih mjeseci koliko
mu nedostaje do dvije godine radunaju¢i od dana rasporedivanja u Fond (bez razdoblja
priviemenog rasporeda i bolovanja duZeg od 42 dana), ukoliko Kolektivnim ugovorom nije drukdije
odredeno.

Pravo iz stavka 1. ovoga &lanka ne ostvaruje radnik koji se zapoSljava u drustvima
osnivac¢ima Fonda ili u ovisnim drustvima koja su u njihovom vlasnistvu kao niti radnik kojem
ugovor o radu prestaje zbog odlaska u mirovinu.

Radniku koji za vrileme rasporeda u Fondu ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog
potpunog ili djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, ugovor o radu prestaje danom pravomocénosti
rieSenja HZMO". '

Clanak 9.

Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 10.
Clanak 19. Pravilnika mijenja se i glasi:
» Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se istekom osmog dana od dana objave u
Sluzbenom vjesniku HZ Infrastrukture d.o.0.*

Broj: Ul-84-8-1/19

U Zagrebu, 03. lipnja 2019.

~ Dostaviti:

-QOdjel tajnistva Uprave-izvornik

-Sektor za podréku Upravi, komunikacije, sigurnost i zastitu-izvornik
-Odjel za korporativne komunikacije-preslika




