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- miSljenje dostavlja se

Postovani,

u nastavku iznosimo misljenje Nezavisnih hrvatskih sindikata vezano za
predloZenu poreznu reformu.

PRIJEDLOG IZMJENA PRAVILNIKA O POREZU NA DOHODAK

Od svibnja 1998. godine neoporezivi iznos dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji nije
se mijenjao. Prema Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak
(NN 67/98) propisan je neoporezivi iznos dnevnice od 170,00 kuna, dok je ranije iznosio
130,00 kuna. Novi Pravilnik o porezu na dohodak donesen je 28.7.2005. godine i njime
se, kao i narednim izmjenama i dopunama Pravilnika, nije promijenio dotadasnji iznos
neoporezive dnevnice od 170,00 kuna. Za razdoblije od 1998. do 2004. godine
kumulativna stopa opée inflacije iznosila je 19,4% $to bi realno znacilo da je neoporezivi
iznos dnevnice trebao rasti barem za 32,98 kuna, kako bi pratio rast troSkova Zivota, a §to
su Nezavisni hrvatski sindikati u 2005. godini i predlagali. Kako prijedlog nije prihvacen,
nad se sadasnji prijedlog temelji i na podatcima za razdoblje od 2003. godine zato Sto je
DZS u 2004. godini mijenjao metodologiju kao i kategorizaciju indeksa potroSackih
cijena. NaglaSavamo kako bi realno bilo najprije povecati iznos neoporezivog dijela
dnevnice najmanje za kumulativnu opéu stopu inflacije za razdoblje od zadnje izmjene
iznosa tj. od 1998. godine do 2003. godine, koja iznosi 16,90% te bi tada neoporezivi
iznos dnevnice iznosio 198,73kn.

Dnevnica za sluzbena putovanja u zemlji kao i u inozemstvu podrazumijeva pokrice
trodkova prehrane, pi¢a i prijevoza u mjestu u koje je radnik upucen na sluzbeno
putovanje tako da kumulativna stopa inflacije za navedene kategorije moze posluZiti kao
objektivan korektiv neoporezivog iznosa dnevnice kao i terenskog dodatka. U tablici iz
privitka dan je pregled kumulativne stope inflacije po relevantnim kategorijama u odnosu
na baznu 2003. godinu. Tablica s kumulativima prikazuje za svaku godinu, pocevSi od
2004. godine, za koliko se postotno trebao povecati iznos od 198,73 kuna kako bi pratio
kretanje troskova Zivota kategorifa koje su sastavni dio dnevnice.
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Uobiéajeno je iznose korigirati pomocu opée stope inflacije, ali kako je dnevnica predvidena za
toéno odredene troskove, treba razmotriti korekciju iznosa dnevnice pomocu stopa
inflacije/deflacije ponajprije ugostiteljskih usluga hrane i pica, jer je dnevnica u najvecoj mjeri
predvidena za troskove hrane i pi¢a za koje se pretpostavlja da ¢e ih radnici koji su upuceni na
sluzbeni put u najveéoj mjeri konzumirati u ugostiteljskim objektima. Kretanje troSkova
prijevoza nije zanemarivo, ali kako se dnevnica u najvec¢em dijelu potrosi na hranu i pice te u
znadajno manjem dijelu na troSkove prijevoza, misljenja smo kako kretanje tih troskova treba
uzeti u obzir, ali glavni korektiv trebale bi biti cijene ugostiteljskih usluga hrane i pic¢a. Nije
iskljuéeno niti da veliki broj radnika na sluzbenom putu kupuje hranu i bezalkoholna pica u
trgovinama, ali kako ta stopa inflacije podrazumijeva &itav niz prehrambenih proizvoda od kojih
se veéina uobitajeno neée konzumirati na sluzbenom putu, a nije niti primjereno ocekivati da
radnik upuéen na sluzbeni put kupuje hranu po trgovinama, za $to uz ostalo, zbog zgusnutog
rasporeda, nema niti vremena, najobjektivniji je korektiv ipak inflacija ugostiteljskih usluga
hrane i pic¢a.

Bez obzira na prethodno razmatranje koji je indikator najrealniji, brojke upucuju na kumulativne
stope inflacije vece od 30% Sto dodatno argumentira zahtjev za povecanjem neoporezive
dnevnice. Iz tablice s kumulativima vidljivo je kako za razdoblje od 2003. do 2017. godine
kumulativna stopa opée inflacije iznosi 32,0%, inflacije prehrane i bezalkoholnih pica 38,3%,
inflacije usluga prijevoza 33,5% i ugostiteljskih usluga hrane i pi¢a 44% koje u cijelom razdoblju
promatranja biljeZe rast za razliku od ostalih kategorija koje su u od 2014. do 2016. godine
biljezile pad. Iznos neoporezive dnevnice od 170,00 kuna trebalo bi ponajprije povecati za opéu
stopu inflacije za razdoblje od 1998. do 2003. godine tj. na 198,73 kn pa zatim povecati za
najmanje 32% tj. na 262,32, kuna, a realno bi trebalo povecati za 44% tj. na 286,17 kn. Ne treba
zanemariti ni ¢injenicu kako je 2005. godine iznos dnevnice ve¢ trebao biti povecan za 19,4%,
ako se korigira standardno tj. opéom stopom inflacije. Od zadnje izmjene neoporezivog iznosa
dnevnice tj. od 1998. godine do danas, samo korigiranjem opéom stopom inflacije, dnevnica se
trebala poveéati za 54,31% to&nije za 92,32 kn, odnosno na 262,32 kn.

Takoder, ne treba zanemariti niti ¢injenicu kako bi i za ostale naknade, potpore, nagrade i
ostale primitke radnika, kao $to su potpore zbog invalidnosti radnika, potpore za sluéaj
smrti radnika, potpore u slu¢aju smrti ¢lanova uZe obitelji, dar djetetu do 15 godina
starosti, prigodne nagrade, naknade za odvojeni Zivot od obitelji, dar u naravi i dr., bilo
realno neoporezive iznose odredivati tj. uskladivati najmanje s kretanjem opce stope
inflacije. Terenski dodatak, isto kao i dnevnice, buduéi se odnosi na iste troSkove, realno bi bilo
uskladivati pomo¢u kumulativne stope inflacije ugostiteljskih usluga hrane i pi¢a, a naknadu za
kori§tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pomo¢u kumulativne stope inflacije tro3kova
odrzavanja osobnih prijevoznih sredstava. Nadalje, predlazemo da se obitelj preminulog
¢lana sindikata oslobodi obveze pladanja poreza, doprinosa i prireza na pomo¢ koju im
zbog smrti svog ¢lana isplati sindikat.

Prijedlog mjera u slufaju kada bi se uskladivanje vriilo prema Kkretanju opce stope
inflacije:

I. poveéanje neoporezivog iznosa za prigodne nagrade s 2.500,00 kn na 2.947,50 kn,
odnosno 2.950,00 kn (zadnji put se neoporezivi iznos povec¢ao se s 2.000,00 kn na
2.500,00 kn u 2007. godini, a kako kumulativna stopa opce inflacije za razdoblje od 2007.
do 2017. godine iznosi 17,90%*neoporezivi iznos prigodne nagrade treba korigirati za
navedeni postotak)
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2. povecanje iznosa za dar djetetu do 15 godina starosti sa 600,00 kn na 707,40 kn, odnosno
700,00 kn (zadnji put neoporezivi iznos povecao se s 400,00 kn na 600,00 kn takoder u
2007. godini pa je neoporezivi iznos takoder potrebno povecati za 17,90%)
Prijedlog ostalih mjera:
1. dopunsko zdravstveno osiguranje, ako ga svim radnicima placa poslodavac, treba biti
neoporezivo za sve radnike do 1.200,00 kn na godi$njoj razini
2. dodatno zdravstveno osiguranje, ako ga svim radnicima pla¢a poslodavac, a odnosi se na
plaéanje police za dodatno zdravstveno osiguranje i specijalistitke preglede treba biti
neoporezivo do 1.800,00 kn na godisnjoj razini
3. neoporezivo plaéanje toplog obroka radnicima do 35,00 kn po svakom danu koji radnik
provede na radu
4. neoporezivo sufinanciranje prehrane za radnike od strane poslodavea odnosno
omogucavanje prehrane po cijenama nizim od trZiSne
5. neoporezivi popusti poslodavaca za vlastite robe i usluge koje daju svojim radnicima-
razlike izmedu trZi$ne/redovne cijene i umanjene cijene
6. premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koje poslodavac neoporezivo uplacuje u
korist radnika povecati sa 500,00 kn na 600,00 kn
Takoder je potrebno razmotriti uvodenje instituta palete neoporezivih pogodnosti koje poslodavac
nudi svojim radnicima ili &lanovima njihovih obitelji do odredenog ukupnog iznosa, a iz koje
radnici mogu sami izabrati koje ¢e pogodnost koristiti.

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
POREZU NA DOHODAK

Porezna reforma vodi se u tri faze, ove su izmjene druga faza, a ne znamo $to moZemo ocekivati
u 3. fazi. S obzirom na ranije izmjene i izmjene predloZene u ovoj drugoj fazi, miSljenja smo
kako se sustav oporezivanja dohotka ne pojednostavljuje ve¢ dodatno numericki remeti. Ako je
veé cilj cjelokupna porezna reforma, cijeli se sustav oporezivanja dohotka trebao osmisliti
ispotetka, a ne svakih par mjeseci mijenjati iznos osobnog odbitka i pomicati granice razreda
oporezivanja. Dosada$njim se izmjenama smanjila progresivnost sustava oporezivanja dohotka i
poveéala nemoguénost koriStenja poreznih olaksica na ime uzdrzavanih ¢lanova, $to sindikati ne
mogu podrzati. U prilog navedenom ide ¢injenica kako porezni obveznik s prosje¢nom bruto
placom ne moZe iskoristi poreznu olakicu za dvoje djece jer mu placa nije dovoljno velika, a
tako ¢e i ostati s obzirom na predloZeno. Ako se rade izmjene nije dovoljno mijenjati osnovicu za
odredivanje osobnog odbitka, makar to bilo vezanje za iznos minimalne place, bez uskladivanja
postoje¢ih koeficijenata. Svako dijete i svaki uzdrZavani €lan obitelji jednako vrijede, tako
da se te olakSice trebaju izdvojiti iz sustava oporezivanja dohotka i uvrstiti u neki drugi
sustav, ali svakako s fiksnim iznosima. Zajedno sa spomenutim izdvajanjem trebalo bi
provesti i osjetnije poveéanje iznosa osobnog odbitka, Sto bi se tada povoljno odrazilo na
veéi dio plaéa, a to poveéanje tada ne bi utjecalo na smanjenje moguénosti koristenja
olakSica za djecu i uzdrzavane ¢lanove obitelji. Ovako se daljnjim izmjenama, kao i u ovoj
drugoj fazi, samo poveéava korist na ime uzdrZavanih ¢lanova kod visokih primanja, a vec
se zadnjim izmjenama smanjila moguénost koristenja istih kod niZih primanja. U ovoj drugoj
fazi ne mijenja se iznos osobnog odbitka pa se time ne smanjuje moguénost koriStenja olak3ica na
ime uzdrzavanih ¢lanova, a kako se pomic¢e granica razreda za oporezivanje drugom stopom,
osim osjetnih razlika za bruto place trostruko veée i viSe od prosjecne, osjetno se
poveéavaju neto primanja samaca s takvim primanjima, a s pove¢anjem iznosa bruto place
raste i korist na ime uzdrzavanih ¢lanova. Ciljana skupina, barem prema sluzbenim podatcima
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DZS-a, dosada$nje izmjene u prosjeku nije znacajno osjetila, osim visokog menadZmenta koji se
u obrazloZenjima ne spominje. Lijepo zvu¢i kako se dosadasnjim izmjenama povecao broj onih
koji ne plaéaju porez na dohodak, ali ¢injenica je kako su se niska primanja oporezivala s malim
iznosima tako da to oslobodenje i nisu ba$ osjetili, a smanjila im se mogucnost Koristenja
olaksica. Osim toga, razlog da veliki dio primanja ne ulazi u sustav oporezivanja lezi u Cinjenici
da su primanja u Hrvatskoj premala. Vjerujemo kako bi oni koje ,, porezne Skare ne zahvacaju
rado postali obveznici placanja poreza na dohodak na na¢in da im place porastu pa udu u sustav
oporezivanja. Nije bit da se ne pla¢a porez na dohodak, ve¢ da se taj porez ravnomjerno i
pravedno rasporedi, a to svakako nije smanjivanje progresivnosti sustava, bilo smanjivanjem 2.
stope, ukidanjem treée kao s prethodnim izmjenama ili pomicanjem granice razreda oporezivanja
2. stopom $to je i ranije bio slu¢aj kao i sada. U nacrtu prijedloga zakona, to¢nije u poglavlju ,,
Ocjena stanja i osnovna pitanja koja treba urediti zakonom te posljedice njegovog donoSenja®,
pod tockom b) Pitanja koja se trebaju urediti zakonom stoji recenica “Navedenom mjerom
odnosno Sirenjem poreznog razreda otvorio bi se prostor poduzetnicima za poveéanjem placa te
bi se na taj nacin utjecalo na zadrZavanje mladih u zemlji i pozitivho utjecalo na konkurentnost
visokoobrazovanih radnika u odnosu na zemlje u okruZenju*, §o ne stoji. Sirenje poreznog
razreda nema veze s troskovima poslodavca, tako da ta mjera sigurno ne otvara prostor
poduzetnicima za poveéanje plaée (tu radniku raste neto placa, ne zbog toga Sto mu placu
poveéava poslodavac, nego jer se drzava odrice dijela poreznog prihoda) pa kao takva ne moze
niti stajati u obrazloZenju. Ukidanje dva doprinosa otvara moguénost povecanja placa od strane
poduzetnika, ali i pod pretpostavkom zadrZavanja istog ukupnog troska rada i Sirenja poreznog
razreda radi se o beznadajnim poveéanjima u neto placi za ve¢inu primanja. Primjerice za samca s
prirezom od 12% bruto minimalna placa u neto iznosu ¢e porasti za 15,53kn, prosjec¢na bruto
plaéa za 29,90kn, bruto placa od 25.000,00 kn za 87,87kn, bruto pla¢a od 30.000,00kn za
468,32kn i bruto plaéa od 50.000,00 kn za 1.859,29n (u privitku tablica simulacije sa i ostalim
razli¢itim razinama placa).

Ut¢inak na neto plaée izmjenom granice razreda za primjenu 2. porezne stope pod
pretpostavkom da poslodavac ne prebaci uStedu nastalu ukidanjem i promjenama sustava
doprinosa na placu radnika (tablica u privitku)

Pla¢e do bruto iznosa od 4.750,00 kn, ako se radi o samcu, ne oporezuju se, dok je taj iznos veci,
ako se radi o obvezniku s uzdrzavanim ¢lanovima. Prva porezna stopa primjenjuje se do bruto
iznosa od 26.625,00 kn (neto 16.596,00 kn za samca s prirezom od 12%) §to znaci da se place do
tog iznosa u neto iznosu ovim prijedlogom nece mijenjati, ako se radi o samcu, dok je taj iznos
veci, ako se radi o osiguraniku s uzdrzavanim ¢lanovima. Prijedlogom izmjena 2. stopa ¢e se
primjenjivati na bruto iznose vece od 42.250,00 kn, $to je trenutno u neto iznosu 24.056,00 kn, (a
novi neto ¢e iznositi 25.736,00 kn, odnosno razlika ¢e iznositi 1.680,00 kn) ako se radi o samcu s
prirezom od 12% (tada je porezna osnovica toéno 30.000,00 kn), dok ¢e za osiguranike s
uzdrzavanim ¢lanovima ta granica biti postavljena na nesto vi$oj razini primanja. Izmjena granice
razreda za oporezivanje 2. stopom nece utjecati na iznos neto plaée za bruto place do 26.625,00
kn, ako se radi o samcu, a utjecat ¢e na:

I. progresivan rast plata u neto iznosu za bruto place vece od 26.625,00 i manje od
42.250,00 kn (neto veée od 16.596,900 kn i manje od 24.056,00 kn s prirezom od 12%),
ako se radi o samcu

2. jednakim rastom placa u neto iznosu od 1.680,00 kn za bruto place od 42.250,00 kn 1 vece
(neto 24.056,00 kn), ako se radi o samcu
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Kako se u obrazlozenju Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i dopunama zakona o porezu na
dohodak navode razlozi poveéanja porezne osnovice za primjenu 2. porezne stope kao $to je
sprie¢avanje odljeva visokokvalificiranih radnika iz zemlje i kako ¢e ovom mjerom znalajnije
rasti plaée hrvatskih radnika, a osobito radnika u sektoru visokih tehnologija te kvalificiranih
radnika poput lijeénika, IT struénjaka i farmaceuta, osvrnut ¢emo se na zadnje dostupne podatke
DZS-a o prosjeénim mjesednim bruto plaéama prema stupnju stru¢ne spreme i po djelatnostima.
Naime, prosje¢na bruto plaéa za visoku stru¢nu spremu iznosi 12.629,00 kn, $to je vise nego
dvostruko manje od bruto iznosa koji ée u neto iznosu rasti predlozenom izmjenom. Najvecu
prosjetnu bruto plaéu ima sektor proizvodnje ratunala te elektroniénih i optickih proizvoda, koja
iznosi 23.379,00 kn, zna¢i manje od granice bruto placa koje ¢e osjetiti promjene u neto iznosu.
U tablici iz privitka navedene su prosje¢ne bruto place ,ciljanih skupina“ kao i jo§ nekih drugih
djelatnosti s vi§im prosjeénim bruto placama visoke stru¢ne spreme, ¢ija je prosjecna bruto placa
jo§ manja u odnosu na ranije spomenutu granicu.

Ué¢inak na neto plaée promjena sustava doprinosa i podizanja granice za primjenu 2.
porezne stope, pod pretpostavkom da poslodavac zadrZi isti ukupni trodak rada (kao kod
dosadainjeg obrafuna doprinosa - odnosno da iznos tako ostvarene uStede u
odgovarajuéem iznosu prebaci na bruto 1.) tablica u privitku

Pod pretpostavkom da poslodavac cijelu ustedu zbog ukidanja doprinosa prebaci na povecanja
pla¢a, odnosno poveéanje bruto 1 kod vecine ne¢e doci do znacajnijeg rasta placa.

Plaée do bruto iznosa od 4.750,00 nisu se ni oporezivale, ako se radi o samcu, dok je taj iznos
veéi ako se radi o obvezniku s uzdrZavanim ¢lanovima. Ako bi poslodavac cijelu ustedu prebacio
na poveéanje placa, tada bi se taj iznos povecao na 4.778,54 kuna i time postao oporeziv, §to bi u
neto iznosilo 3.822,83 kn, odnosno povecanje za 16,70 kn.

Na bruto plaéu od 26.625,00 kn primjenjuje se samo prva porezna stopa. Ako poslodavac cijelu
udtedu ostvarenu promjenama u sustavu doprinosa na bruto II prebaci na povecanje bruto I place,
ona ée iznositi 26.784,98 kn (16.689,58 kn neto) te ¢e se ta neto pla¢a samcu povecati za 127,98
kn.

Na bruto plaéu od 42.250,00 kn primjenjuje se i 2. porezna stopa. Ako poslodavac cijelu ustedu
ostvarenu promjenama u sustavu doprinosa na bruto II prebaci na povecanje bruto I place, ona ¢e
iznositi 42.503,86 kn (25.857,20 kn neto) te ¢e se ta neto pla¢a samcu povecati za 1.801,20 kn.
Opet ,ciljanim skupinama*, kao i kod kalkulacije samo s poveéanjem granice razreda porezne
osnovice prema kojoj im plaéa u neto iznosu nece rasti niti lipu, niti pod pretpostavkom
prebacivanja cijele utede na povecanje plaéa nece do¢i do znacajnijeg rasta placa u neto iznosu.
Primjerice bruto pla¢a od 25.000 kn rasti ¢e u neto iznosu za 87,87 kn, a ranije smo naveli
podatak kako najveca prosjetna bruto placa za visoku struénu spremu iznosi 23.379,00 kn. S
obzirom da kod ispodprosjeénih, prosje¢nih i u velikoj mjeri iznadprosje¢nih placa nece doci do
znadajnijeg porasta u neto iznosu, misljenja smo kako poslodavac nece imati motiva prebaciti
uStedu na placu radnika, jer s ovakvim iznosima radnik sigurno nece biti zadovoljan tj. motiviran
za ostanak pa ¢e poslodavac imati ve¢u motivaciju za ustedu, makar malu.

Iz svega navedenog razvidno je da veéina radnika neée imati ,koristi” od ove porezne reforme.

Predlazemo da se u Zakonu u porezu na dohodak izmijeni ili dopuni stavak 1. ¢lanka 9. na
nadin da se u primitke na koje se ne pla¢a porez, osim naknade $tete zbog posljedica nesrece
na radu, uvrste i ostale naknade Stete s osnova rada koje isplacuje poslodavac radniku na
temelju pravomocne presude ili nagodbe.
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NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
DOPRINOSIMA

Unato¢ tome $to nacelno podrzavamo predloZene izmjene vezane za uplate obveznih doprinosa
¢lanova uprave, misljenja smo da su vece izmjene potrebne u samom Zakonu o doprinosima. U
prvom redu potrebno je preispitati ¢lanak 66. kao i ostale ¢lanke Zakona o doprinosima vezane za
mjeseéne osnovice za obradun doprinosa. Nije jasno zasto je za pojedine osiguranike, po osnovi
obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja, propisan nizi koeficijent od 0,65 u
odnosu na ostala slobodna zanimanja kojima koeficijent iznosi 1,1, a da se ne govori o ostalim
brojnim razlikama vidljivim kroz ostale &lanke zakona. Tako se, ovisno o tome kojoj skupini
dohodak pripada, raspon niza koeficijenata kre¢e od 0,38 do 1,1. Misljenja smo kako za one koji
placaju porez prema pausalnom dohotku koeficijent treba biti niZi, ali €ini se da tolike razlike,
ovisne o tipu registracije i vrsti djelatnosti, ipak nisu opravdane i molimo objasnjenje. Protivimo
se prijedlogu ukidanja doprinosa za zaposljavanje, bez obzira na obecanje kako ¢e se ta sredstva
nadoknadivati iz proratuna. Misljenja smo kako je to pogetak ukidanja socijalne drZave. Zakon o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme trajanja nezaposlenosti svakako ¢e trebati
mijenjati i nema nikakvog jamstva da ¢e ta sredstva biti nadoknadena iz proracuna. Vezano za
doprinos za ozljede na radu, razlika izmedu prikupljenih i namjenski utroenih sredstava
vjerojatno zavriava u ,krpanju rupa“ u zdravstvu. Potreba za podmirivanjem obveza po osnovi
ozljeda na radu ostati ée i dalje, samo ée se placati iz opéeg doprinosa za zdravstveno osiguranje,
a iz ostatka ¢e se i ubuduée podmirivati ostali trokovi u zdravstvu (ba$ kao i do sada) te smo
misljenja da se pravi financijski u¢inak toga povecanja doprinosa za zdravstveno osiguranje, sa
15% na 16,5%, neée niti osjetiti. Uz sve navedeno, pitanje je, je li Vlada RH pri ovom
rasterecenju poslodavaca, vezanom za ukidanje spomenuta dva doprinosa, vodila racuna o
&l. 71. st. 2. Konvencije MOR-a br. 102 o najniZim standardima socijalne sigurnosti, a koji
upucuje da pri plaéanju socijalnih doprinosa radnikov udio ne bi smio biti ve¢i od polovice
ukupnih sredstava namijenjenih zastiti radnika i njegove obitelji.

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
POREZU NA DODANU VRIJEDNOST

Misljenja smo kako su ugrubo pogodene kategorije namirnica koje ¢e biti oporezivane po
snizenoj stopi PDV-a, iz razloga §to su u prija$njim razdobljima upravo te kategorije namirnica
biljezile vrlo visoke udjele u mjeseénim troskovima kucéanstava, a ujedno i najvece stope
inflacije, posebice voce i povrée. Predlazemo da se sniZena stopa PDV-a, osim na svjeZe meso,
primjenjuje i na suhomesnate proizvode i mesne preradevine (npr. pripravke od zacinjenog
mljevenog mesa, kobasice i sl.) jer se i ti proizvodi konzumiraju u velikoj mjeri pa je time i veca
moguénost da se barem malo poveca Zivotni standard onih sa najniZim primanjima, koji na druge
nacine neée ni osjetiti ovu poreznu reformu.

S poStovanjem

Predsjednik

Kresimir Sever
7=

&



Godina/ Kumulativna stopa Prehrana i Usluge Ugostiteljske
inflacije (%) Ukupno bezall'«,)holna prijevoza uslu‘ge‘ ’

(baza usporedbe 2003.) pica hrane i pi¢a

2004. 2,1 1,4 2,8 3,6

2005. 5,5 6,1 8,9 5,5

2006. 8,8 8,7 14,1 8,8

2007. 12,0 12,3 18,9 11,3

2008. 18,8 23,5 28,4 18,7

2009. 21,7 25,5 31,1 22,7

2010. 23,0 23,6 29,5 24,4

2011. 25,9 28,0 33,4 25,4

2012. 30,1 32,7 36,3 28,3

2013. 33,0 37,6 43,0 30,6

2014. 32,7 34,6 42,9 33,0

2015. 32,1 35,1 37,4 34,5

2016. 30,6 34,4 34,8 36,2

2017. 32,0 38,3 33,5 44,0

Izvor: DZS stope inflacije i izracuni kumulativa od strane autora

Prosjecna mjesecna bruto placa
visoke strucne spreme (kn)

Dijelatnosti zdravstvene zastite 16.581
Racunalno programiranje, savjetovanje i 15.113
djelatnosti povezane s njime
Informacijske usluzne djelatnosti 15.441
Proizvodnja duhanskih proizvoda 22.080
Proizvodnja  osnovnih  farmaceutskih 22.008
proizvoda i pripravaka
PromidZba (reklama i promocija) i 20.154
istraZivanje trZiSta
Financijske  usluzne djelatnosti  osim 18.081
osiguranja i mirovinskih fondova

Izvor: DZS




Bruto
3.439,80
3.500,00
4.000,00
4.500,00
5.000,00
5.500,00
6.000,00
6.500,00
7.000,00
7.097,00
7.500,00
8.000,00
8.508,00
9.000,00
10.000,00
11.000,00
12.000,00
13.000,00
14.000,00
15.000,00
16.000,00
17.000,00
18.000,00
19.000,00
20.000,00
25.000,00

26.625,00( 30.000,00
35.000,00
40.000,00

42.250,00( 45.000,00
50.000,00
55.000,00
60.000,00

70.000,00
80.000,00
90.000,00
100.000,00
120.000,00

Neto
(sadasnji
sustav)
2.751,84
2.800,00
3.200,00
3.600,00
3.946,24
4.238,72
4.531,20
4.823,68
5.116,16
517291
5.408,64
5.701,12
5.998,28
6.286,08
6.871,04
7.456,00
8.040,96
8.625,92
9.210,88
9.795,84
10.380,80
10.965,76
11.550,72
12.135,68
12.720,64
15.645,44
18.207,36
20.594,56
22.981,76
25.368,96
27.980,56
30.964,56
33.948,56
39.916,56
45.884,56
51.852,56
57.820,56
69.756,56

Neto
(novi
prijedlog)
2.751,84
2.800,00
3.200,00
3.600,00
3.946,24
4.238,72
4.531,20
4.823,68
5.116,16
5.172,91
5.408,64
5.701,12
5.998,28
6.286,08
6.871,04
7.456,00
8.040,96
8.625,92
9.210,88
9.795,84
10.380,80
10.965,76
11.550,72
12.135,68
12.720,64
15.645,44
18.570,24
21.495,04
24.419,84
27.048,96
29.660,56
32.644,56
35.628,56
41.596,56
47.564,56
53.532,56
59.500,56
71.436,56

Razlika
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

362,88
900,48

1.438,08

1.680,00

1.680,00

1.680,00

1.680,00

1.680,00

1.680,00

1.680,00

1.680,00

1.680,00

Samac (prirez 12%) povecéanje granice s 17.500 na 30.000

Razlika (%)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,99
4,37
6,26
6,62
6,00
543
4,95
4,21
3,66
3,24
2,91
241

Izvor: izracuni autora




Samac (prirez 12%) poveéanje granice s 17.500 na 30.000

zdravstveno s 15% na 16,5%

i ukidanje doprinosa za slucaj ozljede na radu, zaposljavanje te povecanje doprinosa za

Bruto 1

3.439,80
3.500,00
4.000,00
4.500,00
5.000,00
5.500,00
6.000,00
6.500,00
7.000,00
7.097,00
7.500,00
8.000,00
8.508,00
9.000,00
10.000,00
11.000,00
12.000,00
13.000,00
14.000,00
15.000,00
16.000,00
17.000,00
18.000,00
19.000,00
20.000,00
25.000,00
30.000,00
35.000,00
40.000,00
45.000,00
50.000,00
55.000,00
60.000,00
70.000,00
80.000,00
90.000,00
100.000,00
120.000,00

Neto
(sadasnji
sustav)

2.751,84
2.800,00
3.200,00
3.600,00
3.946,24
4.238,72
4.531,20
4.823,68
5.116,16
5.172,90
5.408,64
5.701,12
5.998,28
6.286,08
6.871,04
7.456,00
8.040,96
8.625,92
9.210,88
9.795,84
10.380,80
10.965,76
11.550,72
12.135,68
12.720,64
15.645,44
18.207,36
20.594,56
22.981,76
25.368,96
27.980,56
30.964,56
33.948,56
39.916,56
45.884,56
51.852,56
57.820,56
69.756,56

. Bruto 1 ako
Razlika u
. poslodavac Neto
ukupnom trosku o . .
zadrzi isti (novi Razlika

place ako je isti L. B
ukupni trosak prijedlog)

bruto 1
rada
24,08 3.460,47 2.768,37 16,53
24,50 3.521,03 2.816,82 16,82
28,00 4.024,03 3.219,23 19,23
31,50 4.527,04 3.621,63 21,63
35,00 5.030,04 3.963,81 17,57
38,50 5.533,05 4.258,05 19,33
42,00 6.036,05 4.552,29 21,09
45,50 6.539,06 4.846,53 22,85
49,00 7.042,06 5.140,76 24,60
49,68 7.139,64 5.197,85 24,94
52,50 7.545,06 5.435,00 26,36
56,00 8.048,07 5.729,24 28,12
59,56 8.559,12 6.028,18 29,90
63,00 9.054,08 6.317,71 31,63
70,00 10.060,09 6.906,19 35,15
77,00 11.066,09 7.494,66 38,66
84,00 12.072,10 8.083,14 42,18
91,00 13.078,11 8.671,61 45,69
98,00 14.084,12 9.260,09 49,21
105,00 15.090,13 9.848,56 52,72
112,00 16.096,14 10.437,04 56,24
119,00 17.102,15 11.025,51 59,75
126,00 18.108,15 11.613,99 63,27
133,00 19.114,16 12.202,46 66,78
140,00 20.120,17 12.790,94 70,30
175,00 25.150,21 15.733,31 87,87
210,00 30.180,26 18.675,68 468,32
245,00 35.210,30 21.618,06 = 1.023,50
280,00 40.240,34 24.560,43 1.578,67
315,00 45.270,39 27.178,05 @ 1.809,09
350,00 50.300,43 29.839,85  1.859,29
385,00 55.330,47 32.841,78 1.877,22
420,00 60.360,52 35.843,71  1.895,15
490,00 70.420,60 41.847,57 1.931,01
560,00 80.480,69 47.851,43  1.966,87
630,00 90.540,77 53.855,29  2.002,73
700,00 100.600,86 59.859,15  2.038,59
840,00 120.721,03 71.866,87  2.110,31

Razlika (%)

0,60
0,60
0,60
0,60
0,45
0,46
0,47
0,47
0,48
0,48
0,49
0,49
0,50
0,50
0,51
0,52
0,52
0,53
0,53
0,54
0,54
0,54
0,55
0,55
0,55
0,56
2,57
4,97
6,87
7,13
6,64
6,06
5,58
4,84
4,29
3,86
3,53
3,03

Izvor: izracuni autora




