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Predmet:

Namjera otpustanja 400 radnika Pruznih gradevina d.o.0. - zahtjevi
sindikata '

Postovani predsjednice Hrvatskog sabora Leko,
Postovani predsjednice Vlade Milanovic, "
Pogtovani ministre Dr. Sc Hajdas Donéié,
Postovani &lanovi Uprave HZ Infrastrukture d.o.o.,
- Po3tovani direktore Pruznih gradevina d.o.o., |

Od strane nasih predstavnika u Radni¢kim vije¢ima PruZnih gradevina d.o.0. upoznati smo s
namjerom Uprave da, pored dosad otpustenih vie od 400 radnika, otpusti joZ 400 radnika.

Namjeru smatramo Stetnom, ne samo za radnike, ve¢ i za Hrvatske Zeljeznice i za Republiku
* Hrvatsku te joj se najostrije protivimo i to iz slijedecih razloga:

1. Trenutno smanjenje broja- narudibi obnove i odrZavanja pruga od strane HZ
Infrastrukture za Hrvatske Zeljeznice potpuno je neodrZivo, jer, umjesto obnove i
- revitalizacije, donosi nastavak propadanja. Bez obnove i modernizacije pruga,
neuspjednima ¢e se pokazati napori drzave da sanira poslovanje HZ Carga {u zadnjih
oko godinu dana u javni dug je preuzeto oko 2 milijarde HRK). Isto tako, nabavka
novih motornih putnickih viakova nede dati optimalan efekt, ako se istovremeno ne
obnove i ne moderniziraju pruge. S obzirom na zaostatak u odrZavanju pruga, koji
iznosi gotovo 1700 km, za PruZne gradevine na hrvatskim prugama ima posla u
narednih 15 godina.




Vise puta predlagali smo da se Pruinim gradevinama omogudéi natjecanje za projekte
gradnje i obnove pruga koje sufinancira EU i to tako da se Sluiba za EU projekte
relocira iz HZ Infrastrukture, koja je vlasnik Pruinih gradevina, u postojedu, ili novu
drZavnu agenciju, Cime bi nestala zapreka sukoba interesa. Tro3ak relociranja Sluzbe
je zanemariv u odnosu na gubitak prihoda PruZnih gradevina i DrZzavnog proracuna
radi gubitka tih poslova pa je nejasno zasto se Vlada Republike Hrvatske na na$
prijedlog oglu3uje. ' :

Pruine gradevine zapodljavaju 1649 radnika, od €ega 299 radnika na odredeno
vrijeme. Taj broj radnika pokazao se neophodnim za izvr§avanje ugovornih obveza
Drustva, €ak i uz smanjenje broja narudzbi. Kad bi u Drustvu postojao vidak radnika,
ne bi postojafa potreba za zapoSijavanjem €ak 299 radnika na odredeno vrijeme.
Radnici zaposleni na odredeno vrijeme u najve¢em dijelu rade na istim poslovima na
kojima je Uprava iskazala namjeru ukidanja radnih mjesta i smanjivanja broja radnika.
Temeljem odredbi Kolektivnog ugovora rad na neodredeno vrijeme, radi mogude
preraspodjele radnog vremena, za poslodavca moZe biti jeftiniji od rada na odredeno
vrijeme. Sredstva za otpremnine osiguravaju se kreditom Svjetske banke, za koji jam¢i
drZava. Apsurdno je da se drZava zaduZuje kako bi Uprava Pruinih gradevina otpustila
jedne radnike; a na njihovo mjesto zaposlila druge radnike.

Sastavni dio materijala dostavljenog na savjetovanje Radnickim vijedima su i kriteriji
za izlucivanje viSka radnika na r.m. na kojima se smanjuje broj izvriitelja. Nije nam
prihvatfjivo da poslodavac jednostranom odlukom utvrduje kriterije za izlu€ivanje
viska radnika, smatramo da kriteriji trebaju biti sastavni dio Kolektivnog ugovora, kao
§to je to sluéaj u drugim drustvima HZ-a. Nije nam jasno iz kojih razloga je poslodavac
prekinuo kolektivne pregovore kojima je bio cilj izmedu ostalog i izrada kriterija za
izlu€ivanje tehnoloskog viska.

lz kriterija za izludivanje viska radnika dostavljenih radni¢kim vije¢ima vidljiva je -
intencija da se pod krinkom brige za radnike s obvezom uzdrZavanja, otpuste radnici s
mnogo viSe radnog staZa i s mnogo vise godina Zivota, §to nam nije prihvatljivo.
Obzirom da je iznos otpremnine razmjeran broju godina radnog staZa, takva namjera
donosi i mnogo veci trosak zbrinjavanja.

Iz Cinjenice da je u tvrtki zaposleno 299 radnika na odredeno vrijeme, vidljivo je da u
Pruznim gradevinama nema viska radnika, naroéito ne 400 suvisnih radnika. No nije
isklju€eno da postoje poslovne teskoce radi nedovoljnih prihoda u 2015. godini,
kojima se ne mogu pokriti troskovi poslovanja. Iz tog razloga spremno smo prihvatiti
nastavak kolektivnih pregovora za zakljuCivanje dodatka Kolektivhog ugovora, kojim
bi ugovorili odredene ustede. Nije nam jasno zasto je poslodavac jednostrano
prekinuo kolektivno pregovaranje te umjesto toga pristupio otpustanju 400 radnika.




Iz navedenih razloga istiCemo sljedece ZAHT) EVE:
1. Od Hrvatskog sabora | Viade Repubiike Hrvatske trazime- da donesu obvezijudi

Program obnave Zeljeznitkih pruga, koji bi zajaméic povratak roba i 4 “putnika na vfak_
Cime biiza Pruine gradevine bilo esigurano mnogo vise narudzbi,

2. Odviade Repuh ike Hrvatske i od HZ ifrastrukture tradimo da premjestr Sluzbu za EU
Projekte iz HZ Infrastrukture u Odredenu driavnu agenciju, kako i Pruzne gradevine
mogle sudjeiavaﬂ u projektima kojs sufinancira EU, '

3. 0d t}prave Pruzmh gradevina trafimo da se prema sredstwma za restruktumame
osiguranih kreditom uz drzavno Jjamstva napokon poéne odnosm Gdg@vomo Toznati
da ne mode. ctpustatz i zbrnnjavat; radmke a istovremeno na tst;m radnim mjestima
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4. Od Uprave Pruzmh gradevina trafima nastavak ko!ektwno
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