Izvadak iz Zakona o radu NN 93/2014.
GLAVA L.

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
1. RADNICKO VIJECE
Pravo na sudjelovanje u odlucivanju
Clanak 140.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, osim radnika
zaposlenih u tijelima drZavne uprave, imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u vezi s
njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom.

Pravo na izbor radnickog vijeca
Clanak 141.

(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati jednog
ili viSe svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radnicko vijeée) koji ¢e ih zastupati kod poslodavca
u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

(2) Postupak utemeljenja radnickog vijec¢a pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset
posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.

Broj ¢lanova radnickog vijec¢a
Clanak 142.

(1) Broj ¢lanova radni¢kog vije¢a utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod odredenog
poslodavca, i to:

1) do sedamdeset pet radnika, jedan predstavnik

2) od sedamdeset Sest do dvjesto pedeset radnika, tri predstavnika

3) od dvjesto pedeset jedan do petsto radnika, pet predstavnika

4) od petsto jedan do sedamsto pedeset radnika, sedam predstavnika

5) od sedamsto pedeset jedan do tisu¢u radnika, devet predstavnika.

(2) Za svakih sljedecih zapocetih tisu¢u radnika povecava se broj ¢lanova radnickog vijeca za dva.

(3) Pri predlaganju ¢lanova radnickog vijeca potrebno je voditi racuna o ravnomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika (po spolu, dobi, stru¢noj
spremi, poslovima na kojima rade 1 sli¢no).

Glavno radnicko vijece
Clanak 143.

(1) Ako je poslovanje poslodavca organizirano u viSe organizacijskih jedinica, radnici mogu izabrati
jedno radnicko vijece na razini svih organizacijskih jedinica ili mogu izabrati radnicka vijeca u
svakoj pojedinoj organizacijskoj jedinici.

(2) Ako su nakon utemeljenja radnickih vije¢a u pojedinim organizacijskim jedinicama provedeni
izbori 1 utemeljeno je radnic¢ko vijece na razini poslodavca, danom utemeljenja toga radnickoga
vije¢a utemeljenim radni¢kim vije¢ima u pojedinim organizacijskim jedinicama prestaje mandat.
(3) Kada radnici utemelje radnicko vijece u pojedinoj organizacijskoj jedinici, Glavno radnicko
vije¢e moze se organizirati samo ako su radnicka vijeca utemeljena u svim organizacijskim



jedinicama, 1 to na nacin da takvo radnicko vijece bude sastavljeno od predstavnika radnickih vije¢a
svih organizacijskih jedinica.

(4) Sporazumom izmedu poslodavca i radnickih vijeca ureduje se sastav, ovlaStenja i druga pitanja
vazna za rad Glavnog radnickog vijeca.

Izborno razdoblje
Clanak 144.

(1) Radnicko vijeée bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave kona¢no utvrdenih
rezultata izbora.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, izborno razdoblje moze biti kraée ako je izbor za radnicko
vijece proveden zbog ponisStenja prethodnih izbora ili raspustanja radni¢kog vijeca tijekom trajanja
mandata, te e trajati do isteka izbornog razdoblja radni¢kog vijeca koje je raspusteno, odnosno koje
je izabrano na ponisStenim izborima.

(3) Kada tijekom izbornog razdoblja radnickog vije¢a dode do promjene u ¢lanstvu, mandat novog
¢lana radnickog vijeca trajat ¢e do zavrSetka mandata radnickog vijeca.

(4) Redoviti izbori se u pravilu odrzavaju u razdoblju od 1. ozujka do 31. svibnja.

Temeljna ovlastenja radnickog vijeca
Clanak 148.

(1) Radnicko vijece stiti i promice interese radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca,
savjetovanjem, suodlu¢ivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega opunomoéenom
osobom, o0 pitanjima vaznima za polozaj radnika.

(2) Radnicko vijece pazi na poStivanje ovoga Zakona, pravilnika o radu, kolektivnih ugovora te
drugih propisa.

(3) Radnicko vijece pazi ispunjava li poslodavac uredno i tocno obveze obra¢unavanja i uplacivanja
doprinosa u skladu s posebnim propisom, te u tu svrhu ima pravo uvida u odgovarajucu
dokumentaciju.

(4) Radnicko vijece ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljucenja s rada ili
druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji na¢in mijesati u kolektivni radni spor koji moZe
dovesti do takve akcije.

Obveza obavjescivanja
Clanak 149.
(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:

1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada

2) o¢ekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj
radnika

3) kretanju 1 promjenama u placama
4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika zaposlenih
na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno zaposljavanje, koji
su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod njega privremeno
ustupljeni iz s njim povezanog drustva i slicno) te razvoju i politici zaposljavanja

6) broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad iz ¢lanka 61. stavka 3. 1
Clanka 62. stavka 3. ovoga Zakona



7) zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada
8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podruc¢ju rada i zastite na radu
9) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan obavijestiti radnicko vije¢e u
vrijeme, u sadrzaju i na nacin koji omogucuju ¢lanovima radni¢kog vijeéa da izvrSe procjenu
moguceg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s poslodavcem.

Obveza savjetovanja prije donosenja odluke
Clanak 150.

(1) Prije donosenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s radnickim
vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radnickom vije¢u dostaviti podatke vazne za donoSenje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je radnickom vijecu na njegov zahtjev, prije
kona¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan omoguciti odrzavanje sastanka radi
dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.

(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
1) donoSenju pravilnika o radu
2) planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu

3) prijenosu poduzecéa, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti,
kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su
prijenosom obuhvaceni

4) mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada
6) planu godis$njih odmora

7) rasporedu radnog vremena

8) no¢nom radu

9) naknadama za izume 1 tehnicko unapredenje

10) kolektivnom viSku radnika iz ¢lanka 127. ovoga Zakona te sve druge odluke za koje je ovim
Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radnic¢kog vije¢a u njihovu donosenju.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vijecu potpuno i pravodobno, tako
da mu se omoguc¢i davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati
na donosenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s radni¢kim vije¢em nije drukc¢ije odredeno, radnicko vijece je
duzno u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti svoje
oc¢itovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne ocituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnicko vijece se moze protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili ako
nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.

(8) Radnicko vijece mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci poslodavca.

(9) Ako se radnicko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i trazi od poslodavca da ga zadrZi na radu, poslodavac je duzan radnika vratiti
na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnoSenju tuzbe i zadrzati ga na



radu do okoncanja sudskog spora.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu, moze
radnika privremeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu
isplate mjesecne naknade place u visini polovice prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna
tri mjeseca.

(11) Ako je protivljenje radnickog vije¢a izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno protivno
odredbama ovoga Zakona, poslodavac moze od suda traziti da ga privremeno, do okon¢anja
sudskog spora, oslobodi obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade place.

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga Zakona o obvezi savjetovanja s
radni¢kim vije¢em nisStetna je.
Suodlucivanje
Clanak 151.
(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca donijeti odluku o:
1) otkazu ¢lanu radnickog vijeca

2) otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konac¢nih rezultata izbora

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni
gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom

4) otkazu radniku starijem od Sezdeset godina
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

6) uvrstavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona u kolektivni viSak radnika, osim u
sluc¢aju kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak
likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku

8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze, bez prethodne suglasnosti radnickog vijeca, donijeti odluku iz stavka
1. toc¢aka 1. do 6. ovoga ¢lanka ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni
povjerenik koji uziva zastitu iz ¢lanka 188. ovoga Zakona.

(3) Ako se radnicko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra
se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac
moze u roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost
nadomjesti arbitrazna odluka.

(5) Arbitrazu iz stavka 4. ovoga ¢lanka provodi arbitar kojeg s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vijece odaberu strane u sporu, odnosno koju odrede sporazumno.

(6) Listu arbitara utvrduje i vodi Gospodarsko-socijalno vijece.

(7) Ministar, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalnog vijeca, pravilnikom ureduje nacin
izbora arbitara, arbitrazni postupak te nacin obavljanja administrativnih poslova za taj postupak.

(8) Ministar odlukom, uz prethodno misljenje Gospodarsko-

-socijalnog vije¢a i miSljenja ministra nadleznog za financije, utvrduje visinu i nacin isplate



naknade troskova arbitraznog postupka te nagrade arbitra.

(9) Sporazumom poslodavca s radni¢kim vijeCem mogu se utvrditi 1 druga pitanja o kojima
poslodavac moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Obveza obavjesc¢ivanja radnika
Clanak 152.

Radnicko vijec¢e je obvezno redovito obavjes¢ivati radnike i1 sindikat o svome radu te primati
njihove poticaje i prijedloge.

Odnos sa sindikatom
Clanak 153.

(1) Radnicko vijece, u svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika, u punom povjerenju
suraduje sa svim sindikatima koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod odredenoga poslodavca.

(2) Clan radni¢kog vijeéa moze nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i
obveze radnickog vijeca propisane ovim Zakonom, osim prava iz ¢lanka 164. stavka 2. ovoga
Zakona na imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca iz ¢lanka 164. stavka 1. ovoga
Zakona.

(4) Ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a o
postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano obavijestiti poslodavca.



