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Na temelju Konvencije broj 87.,98.1111. MOR-a,
¢lanka 113.1 196. Zakona o radu a u svezi sa provedbom
¢lanka 2. stavak 5. Zakona o podjeli trgovackog drustva
HZ - Hrvatske Zeljeznice d.o.o., Sindikati Hrvatskih
Zeljeznica s pravom na kolektivno pregovaranje i Upra-
va HZ zakljuéili su dana 04. svibnja 2006. godine

UGOVOR
o radno pravnoj zastiti radnika od poslovno
uvjetovanih otkaza

L.

Razlozi za poslovno uvjetovane otkaze ugovora o
radu mogu se pojaviti, ako prestane potreba za oba-
vljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga i dode do:

1. ukidanja radnog mjesta — vi§ak postaju svi radnici

koji se nalaze na tom radnom mjestu

2. smanjenja broja izvrSitelja na radnom mjestu-

izraduju se dodatni kriteriji koji ¢e radnik biti
visak.

IL

Kriteriji za utvrdivanje viska radnika primjenjuju se
na sve radnike ustrojbene jedinice koji rade na istom
radnom mjestu iz ugovora o radu na kojemu se smanjuje
broj izvrsitelja kako bi se utvrdilo tko ima prednost da
zadrZi posao, odnosno tko ¢e se i kojim redoslijedom
naci na listi viSka.

Kriteriji se primjenjuju navedenim redoslijedom
tako da se najprije iscrpi kriterij s niZim rednim brojem
nakon cega se po potrebi primjenjuje prvi slijedeci
kriterij s vi§im rednim brojem:

1. Ispunjenje uvjeta za starosnu mirovinu i
ispunjenje uvjeta za prijevremenu starosnu
mirovinu
Izmedu radnika koji rade na radnim mjestima
na kojima se smanjuje broj izvrsitelja prvi na
listu vi§ka dolaze radnici koji ispunjavaju uvjete
za starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu
mirovinu. Ovoj skupini radnika se nudi traj-
na naknada zbog prijevremenog umirovljenja
(dokup mirovine) putem mirovinskog osiguranja
koje nudi najbolji socijalni program, a rjeSavanje
ovog dijela tehnoloSkog viska bi se provodilo
sporazumno.

2. Trajanje radnog odnosa
Visak je radnik s manje godina radnog staza
ostvarenog u HZ-u. Pod radnim stazem u HZ-u
podrazumijeva se radni staz iz ¢l. 47. KU-II dio
tarifni dio Sl. vjesnik br. 08/05.

Prilog 4

3. Zadovoljavanje propisanih uvjeta
Visak je onaj radnik koji ne ispunjava uvjete
propisane Pravilnikom o organizaciji drustva.
Visak su zaposlenici koji nemaju potrebnu
zdravstvenu sposobnost za radno mjesto prema
ugovoru o radu koji se stavljaju na posebnu listu.

4. Status hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata
Visak je onaj radnik koji nakon ispunjavanja
prethodnih uvjeta pod brojem 1-4, nema status
hrvatskog branitelja iz domovinskog rata

5. Socijalni status
Na radnom mjestu na kojem se smanjuje broj
izvrsitelja, ako viSe njih podjednako zadovoljava
prethodne kriterije, visak je radnik koji ima veca
ukupna primanja na osnovu broja uzdrzavanih
¢lanova i zaposlenih ¢lanova obitelji.

II1.

Radnik se moZe proglasiti tehnoloskim viskom tek
nakon Sto se utvrde kriteriji za izradu sistematizacije
i stupi na snagu organizacija i sistematizacija novoo-
snovanih Drustava. Obaveza je svakog novoosnovanog
Drustva da prije proglasenja radnika tehnoloSkim
viSkom:

1. potencijalnom tehnolo§kom visku (ciljanoj
skupini) ponude poticajne otpremnine u visini
poticajnih mjera u HZ-u po Odluci Uprave HZ
broj U-20-32/06.,

2. popune slobodna radna mjesta unutar drustva,
radnicima tog Drustva.

3. putem Zeljeznickog fonda ispita da li u nekom
drugom Drustvu unutar HZ Holdinga postoji
odgovarajuée radno mjesto na koje bi se radnik
mogao trajno rasporediti,

4. smanje tjedno radno vrijeme za radno mjesto na
kojemu je smanjena koli¢ina posla uz prethodnu
suglasnost svih sindikata koji djeluju unutar tog
Drustva, a imaju pravo na kolektivno pregova-
ranje.

Iv.

Ukoliko i nakon poduzetih mjera iz tocke III. ovog
Ugovora postoji tehnoloski viSak radnika obaveza je
novonastalih druStava:

1. da izrade listu tehnoloskog viska primjenom

odgovarajucih kriterija iz ovog Ugovora,

2. da listu tehnolo§kog viska daju na savjetovanje

radni¢kom vijecu i sindikatima,

3. daizvijeste radnike da se nalaze na listi tehnolo-

Skog viska.
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V.

Sa radnicima koji ¢e se naci na konacnoj listi
tehnoloskog viska (osim radnika koji ispunjavaju uvjete
za mirovinu) Poslodavac ¢e sklopiti aneks ugovora o
radu kojim ¢e se rasporediti u Zeljeznicki fond.

Aneks ugovora potpisuje odgovorna osoba unutar
&ije e nadleZnosti djelovati Zeljeznicki fond.

Aneks ugovora mora obavezno sadrZavati
slijedece:

- vrijeme na koje se zakljucuje — najduze 3 godi-

ne

- obaveze Zeljezni¢kog fonda prema radniku

- obavijest da je osloboden od obavljanja dosa-
dasnjih radnih zadataka ali da zadrZava placu
iz ugovora o radu, pravo na regres, boZi¢nicu i
poklon za dijete do 15 godina starosti,

- koje ¢e dosadasnje obaveze iz radnog odnosa
preuzeti Zeljeznicki fond, a koje ostaju na Poslo-
davcu

- obaveze radnika prema Zeljezni¢kom fondu

- mogucénost jednostranog izlaska iz Zeljeznickog
fonda

- uvjeti za iskljucenje iz Zeljeznickog fonda.

VL
Zeljeznicki fond osniva se kao organizacijska jedi-
nica unutar HZ Holdinga.
Zeljezni¢ki fond financira se iz sredstava Drzavnog
proraduna.

VIL

Zadaée Zeljeznickog fonda su posebno:

1. preuzimanje brige o svim radnicima iz novona-
stalih drusStava koji su postali tehnoloski visak,

2. traZenje posla za radnike koji su proglaSeni
tehnoloskim viskom unutar svih novonastalih
drustava,

3. davanje suglasnosti za novo zapoSljavanje za sva
Drustva,

4. organiziranje prekvalifikacije i dokvalifikacije za
sva Dru§tva HZ Holdinga na teret Zeljezni¢kog
fonda

5. ispunjavanje preuzetih obaveza iz aneksa ugovo-
ra,

6. redovito izvjestavanje Poslodavca koji je radnika
proglasio tehnoloskim viskom o statusu radni-
ka,

7. prikupljanje potreba za radnicima u svim drus-
tvima HZ Holdinga.

VIIL

Zeljeznicki fond nece dati suglasnost za zaposljavanje
novih radnika ako unutar Zeljezni¢kog fonda postoje

radnici koji imaju odgovarajucu stru¢nu spremu za
upraznjeno radno mjesto.

IX.

Ako se unutar novonastalih DruStava ukaze
upraznjeno radno mjesto prednost kod zaposljavanja
na takvo radno mjesto imaju:

1. radnici Drustva u kojem je radno mjesto nastalo
ukljucujudi radnike tog Drustva koji su preraspo-
redeni u Zeljezniéki fond,

2. radnici ostalih drustava HZ Holdinga koji su
prerasporedeni u Zeljeznicki fond,

3. ostali radnici Drustava HZ Holdinga,

4. radnici uizdvojenim drustvima u 100% vlasniStvu
HZ-a.

Obveza je svakog drustva da prilikom popunjavanja
svakog radnog mjesta putem Zeljeznickog fonda raspise
interni natjecaj redom iz prvog stavka ovog clanka,
do popunjenja radnog mjesta u svom Drustvu, u svim
Druitvima HZ Holdinga i u izdvojenim Drustvima u
vlasnistvu HZ Holdinga.

Radnici koji ispunjavaju uvjete iz internog natjecaja
a nalaze se u Zeljezni¢kom fondu obavezni su se javiti
na raspisani natjecaj.

X.

Zeljeznicki fond moZe na traZenje Drustava HZ
Holdinga radnika koji je rasporeden u Zeljeznicki fond
privremeno rasporediti u neko od novonastalih drustava
ali ne krace od tri mjeseca.

XL

Ukoliko je radnik pisanim putem obavijesten
da se nalazi na listi tehnoloskog viSka, a isti odbije
ukljucivanje u Zeljeznicki fond istom prestaje zatita
od otkaza te mu Poslodavac otkazuje ugovor o radu.
Radnik zadrzava pravo na redovitu otpremninu iz Ko-
lektivnog ugovora.

XIIL.

Radnik moZe tijekom rasporedivanja u Zeljeznicki
fond u svakom trenutku jednostrano raskinuti Ugovor o
radu pri ¢emu ostvaruje pravo na 50% place iz ugovora
o radu za onoliko mjeseci koliko mu nedostaje do 3
godine ra¢unajuci od dana rasporedivanja u Zeljeznicki
fond.

Radniku koji za vrijeme vazenja Aneksa ugovora o
radu u Zeljeznickom Fondu ostvari pravo na profesio-
nalnu mirovinu ili mirovinu zbog opée nesposobnosti
prestaje radni odnos danom pravomoc¢nosti rjeSenja
MIORH odnosno posljednjeg dana u mjesecu u kojem
ostvaruje pravo na prijevremenu ili starosnu mirovinu
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uz isplatu otpremnine zbog odlaska u mirovinu prema
¢l. 44. KU II dio — Tarifni dio.

Istekom vremena na koje se zakljucuje Aneks ugo-
vora o radu iz tocke V. ovog Ugovora radniku koji se ne
rasporedi u jedno od Drustava Holdinga, prestaje radni
odnos a svoja prava kao nezaposlena osoba ostvaruje
putem Zavoda za zapo§ljavanje.

XIIIL.

Radnik nije obvezan prihvatiti radno mjesto koje
mu nudi Zeljezni¢ki fond ili Poslodavac ako ponudeno
radno mjesto nije u skladu sa njegovom stru¢nom spre-
mom ili ako je mjesto rada udaljeno vise od 100 km u
odnosu na mjesto stanovanja.

XIV.

Odredbe ovog Ugovora na odgovarajuci nacin se
primjenjuju i na radnike koji nisu u mogucnosti ure-
dno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno
uvjetovani otkaz).

Na radnike koji se nalaze u Fondu zbog gubitka
zdravstvene sposobnosti a nisu stekli status invalida
rada i pravo na mirovinu ne primjenjuje se st. 3. tocke
XII. ovog Ugovora.

XV.

Period zastite od otkaza produZuje se za vrijeme
koje je radnik proveo na bolovanju duZzem od 42 dana

) SINDIKATI
SINDIKAT ZELJEZNICARA HRVATSKE
Uz

nko Kfe§

SINDIKAT INFRASTRUKTURE
Ay W ? Aclid
Nl?éla Rubgic¢ / /

SINDIKAT ST ROJO’V(ODdA HRVATSKE
/ Nenad Mrgan

SINDIKA* HF\;I\\TS »ylz%sezmc‘mm / j 0 ‘

A /Ivtr_) Forgse

SINDIKAT PW‘OVA
28 *
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te za vrijeme u kojem je njegovu placu isplacivalo
neko novoosnovano drustvo u koje je bio privremeno
rasporeden.

XVIL

Izmjene i dopune ovog Ugovora donose se na nacin
i po postupku koji je predviden za izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora.

XVIIL

Za tumacenje odredbi ovog Ugovora nadlezno je
Povjerenstvo u koje Uprava HZ Holdinga i Sindikati
potpisnici imenuje po jednog predstavnika.

XVIIIL.

Ovaj Ugovor postaje dodatak Kolektivnog ugovora
djelatnosti HZ 1. dio te e se primjenjivati na sve pravne
slijednike HZ d.o.o.

XIX.

Ovaj Ugovor se zakljucuje na neodredeno vrijeme
i primjenjuje se nakon §to Vlada RH preuzme obvezu
osiguranja sredstava za njegovu provedbu.

U Zagrebu, 04. svibnja 2006.

SINDIKAY TPWV
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Kobak, dipl.ing.

e




2. listopada 2007.

SLUZBENI VIJESNIK HZ HRVATSKE ZELJEZNICE HOLDING d.o.o.

Stranica 625 - Broj 8

58.

Sindikati HZ s pravom na kolektivno pregovaranje
i Uprave drustava holdinga HZ (u daljnjem tekstu:
stranke) sklopili su dana 31.07.2007. godine

ANEKS UGOVORA O RADNOPRAVNOJ
ZASTITI RADNIKA
OD POSLOVNO UVJETOVANIH
OTKAZA

Clanak 1.

Stranke su suglasne da se odredbe Ugovora o ra-
dno pravnoj zastiti radnika od poslovno uvjetovanih
otkaza (sklopljenog dana 4. svibnja 2006. godine) u
dijelu koji se odnosi na Zeljeznicki fond primjenjuju
na zbrinjavanje viska radnika ovisnih drustava u
100% vlasnistvu drustava holdinga HZ-a.

Clanak 2.

Stranke su suglasne da se uvjeti, nacin i postupak
rasporedivanja u Zeljeznicki fond radnika iz ¢lanka
1. ovog Aneksa regulira izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Zeljezni¢kog fonda.

Clanak 3.

Stranke su suglasne da Ce se za zbrinjavanje viska
radnika u ovisnim drustvima putem Zeljezni¢kog fon-
da osigurati dodatna financijska sredstva (prodajom
ovisnih druStava ili iz drugih izvora financiranja)
pod uvjetom da su se prethodno osigurala dostatna
sredstva za zbrinjavanje viSka radnika druStava
holdinga HZ.

Broj: 3.2464/1/07
U Zagrebu, 31.07.2007.
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112.

Sindikati s pravom na kolektivno pregovaranje u
drustvima HZ Holdinga d.o.o0. i Uprave drustava HZ
Holdinga (u daljnjem tekstu: stranke) sklopili su 2.
lipnja 2010. godine

2. ANEKS
UGOVORA O RADNOPRAVNOJ
ZASTITI RADNIKA OD POSLOVNO
UVJETOVANIH OTKAZA

Clanak 1.

Stranke suglasno utvrduju da je 4. svibnja 2006.
godine zaklju¢en Ugovor o radnopravnoj zastiti radnika
od poslovno uvjetovanih otkaza, te da je 31. srpnja 2007.
godine zakljucen 1. Aneks toga Ugovora.

SINDIKAT ZELJEZNICARA HRVATSKE

Branko Kre, / predsjednik

SINDIKAT Iz

leola Rubgic, pmdsjed

O
SINDIKAT PROMETNIKA VLAKQ#A

Marko >

SINDIKAT TPW%

&
y o o
llija Kizpresak, pnds‘%rzfﬁ“""i TN

Clanak 2.

Stranke su suglasne da se zbog trenutne gospodarske
situacije, te smanjenih sredstava iz Drzavnog proracuna,
mijenja tocka III. 1. Ugovora o radnopravnoj zastiti
radnika od poslovno uvjetovanih otkaza tako da glasi:

,,1.radnicima s liste potencijalnog tehnoloskog viska
(uslijed promjene organizacije ili osobnog zahtjeva
radnika) ponude poticajne otpremnine prema uvjetima
iz Odluke o poticajnim mjerama koju donose Uprave
drustava HZ Holdinga uz prethodno savjetovanje sa
sindikatima s pravom na kolektivno pregovaranje.*

Clanak 3.
Ovaj Aneks primjenjuje se od 2. lipnja 2010. godi-
ne, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku HZ Hrvatske
Zeljeznice holding d.o.o.

U Zagrebu, 2. lipnja 2010.

HZ HRVATSKE ZELJEZNICE HOLPING d.o.o.
Predsjednik Up

mr.sc. Zoran Popovac\ |
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26.

Reprezentativni sindikati za kolektivno pregova-
ranje u drustvima HZ Infrastruktura d.o.o., HZ Cargo
d.0.0. i HZ Putni&ki prijevoz d.o.o. i Uprave drustava
HZ Infrastruktura d.o.o., HZ Cargo d.o.o. i HZ Putnicki
prijevoz d.o.o. (u daljnjem tekstu: stranke) sklopili su

3. ANEKS UGOVORA O
RADNOPRAVNOJ ZASTITI RADNIKA
OD POSLOVNO UVJETOVANIH
OTKAZA

Clanak 1.

Stranke suglasno utvrduju da je 4. svibnja 2006.
godine zaklju¢en Ugovor o radnopravnoj zastiti od
poslovno uvjetovanih otkaza, te da su dana 31. srpnja
2007. i 2. lipnja 2010. godine sklopljeni Aneksi 1. i 2.
ovog Ugovora.

Clanak 2.

U tocki I1. Ugovora, stavak 2. podstavak 2., mijenja
se i glasi:
,,2. Trajanje radnog odnosa

Visak je radnik s manje godina radnog staza kod
poslodavca. Pod radnim stazem kod poslodavca smatra
se radni staz reguliran kolektivnim ugovorom poslo-
davca.”

Clanak 3.
Toc&ka III. Ugovora mijenja se i glasi:

,,Radnik se moze proglasiti tehnoloskim viskom tek
nakon §to se utvrde kriteriji za izradu sistematizacije i
stupi na snagu organizacija i sistematizacija Drustava.
Obveza je svakog poslodavca da prije proglasenja rad-
nika tehnoloskim viskom:

1. popuni slobodna radna mjesta unutar drustva,
radnicima tog drustva,

2. potencijalnom tehnoloskom visku ponude po-
ticajne otpremnine prema uvjetima iz Odlu-
ke o poticajnim mjerama koju donosi Uprava
svakog drustva,

3. smanji tjedno radno vrijeme za radno mjesto
na kojemu je smanjena koli¢ina posla, uz pret-
hodnu suglasnost svih sindikata koji djeluju
unutar drustva, a imaju pravo na kolektivno
pregovaranje.”

Clanak 4.
Tocka V. Ugovora mijenja se i glasi:

,.Sa radnicima koji ¢e se naéi na konacnoj listi teh-
noloskog viska (osim radnika koji ispunjavaju uvjete za

mirovinu) Poslodavac ¢e sklopiti aneks ugovora o radu
kojim ée se rasporediti u Zeljeznicki fond.
Aneks ugovora mora obavezno sadrzavati slijede-
ce:
- vrijeme na koje se zakljucuje — najduze 3 go-
dine
- visina plac¢e - Radnik u Fondu ostvaruje pravo
na plac¢u prema cijeni sata rada (koeficijentu
za radno mjesto) iz ugovora o radu na dan ras-
poredivanja u Fond, a najviSe do 4000,00 kn
bruto place
- obaveze Zeljeznickog fonda prema radniku
- obavijest da je osloboden od obavljanja dosa-
dasnjih radnih zadataka ali da zadrzava placu
iz ugovora o radu, pravo na regres, bozi¢nicu
i poklon za dijete do 15 godina starosti, pod
istim uvjetima kao i ostali radnici drustva iz
kojeg je rasporeden u Fond
- obaveze radnika prema Zeljezni¢kom fondu
- mogucnost jednostranog izlaska iz Zeljezni-
kog fonda
- uvjeti za iskljucenje iz Zeljezni¢kog fonda.*

Clanak 5.
Tocka VI. Ugovora mijenja se i glasi:

.Zeljeznicki fond organizira se u HZ Infrastrukturi
d.o.o. kao sveopéem pravnom slijedniku drustva HZ
Hrvatske zeljeznice holding d.o.o0.

Sjediste Zeljezni¢kog fonda je u Zagrebu na adresi
Mihanoviceva 12.

Zeljeznicki fond se financira iz:

- Drzavnog proratuna Republike Hrvatske
sredstvima koja su osigurana za zbrinjavanje
viska radnika

- Vlastitih sredstava drustava: HZ Infrastruk-
ture d.0.0., HZ Carga d.o.0. i HZ Putni¢kog
prijevoza d.o.0., ukoliko izostanu sredstva iz
Drzavnog proracuna

- Vlastitih sredstava drustava u vlasniStvu
drustava HZ Infrastrukture d.o.0., HZ Carga
d.o.o0. i HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0.*

Clanak 6.
Tocka VII. Ugovora mijenja se i glasi:
..Zadace Zeljeznitkog fonda su posebno:

1. preuzimanje brige o svim radnicima koji su
rasporedeni u Zeljeznicki fond, vodenje svih
evidencija, vremenika rada i dr.

2. trazenje posla za radnike koji su proglaseni
tehnoloskim viskom unutar svih drustava
potpisnika ovog Ugovora, a u suradnji sa Za-
vodom za zaposljavanje na trzistu rada
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3. davanje suglasnosti za novo zaposljavanje na
neodredeno vrijeme u svim drustvima

4. organiziranje prekvalifikacije i dokvalifikaci-
je za radnike rasporedene u Zeljeznicki fond,
u suradnji sa drustvima iz kojih su rasporede-
ni

5. ispunjavanje preuzetih obveza iz Aneksa ugo-
vora o radu radnika koji su rasporedeni u Ze-
lieznicki fond

6. redovito izvjeStavanje poslodavca koji je rad-
nika rasporedio u Zeljezni¢ki fond

7. prikupljanje potrebe za radnicima u svim
drustvima potpisnicima ovog Ugovora.

8. obavjestavanje radnika koji su rasporedeni u
Fond o svakom raspisanom natjecaju za za-
posljavanje na neodredeno i odredeno vrijeme
za radno mjesto na koje ispunjavaju sve traze-
ne uvjete natjecaja.”

Clanak 7.
Tocka VIII. Ugovora mijenja se i glasi:

,U slu¢aju ukazane potrebe za novim zaposlja-
vanjem radnika na neodredeno vrijeme poslodavci su
duzni od Savjeta Zeljezni¢kog fonda zatraziti prethodnu
suglasnost za novo zaposljavanje za sva radna mjesta
osim radnih mjesta nadredenih radnika koje imenuje
Uprava poslodavca.

Savjet Zeljeznitkog fonda ne moZe uskratiti sugla-
snost za novo zaposljavanje ukoliko u Zeljeznickom
fondu nema radnika iz drustva koje je zatrazilo sugla-
snost koji ispunjavaju traZene uvjete radnog mjesta za
koje se traZi suglasnost za novo zaposljavanje.

Ukoliko u Zeljeznitkom fondu ima radnika iz
drustva koje je zatraZilo suglasnost, a koji u potpunosti
ispunjavaju traZzene uvjete radnog mjesta za koje se trazi
suglasnost za novo zaposljavanje, poslodavac nakon
provedenog postupka jedino moZze zaposliti radnika
koji se nalazi u Zeljezni¢kom fondu.

Svako drustvo nakon provedenog postupka moze
zaposliti radnika kojeg je drugo drustvo rasporedilo u
Fond pod uvjetom da radnik koji se prijavio na natjecaj
u potpunosti ispunjava sve trazene uvjete natjecaja.”

Clanak 8.

,»U slucaju potrebe za zaposljavanjem radnika na
odredeno vrijeme poslodavci su duzni o tome obavije-
stiti Zeljeznicki fond koji o iskazanoj potrebi obavje-
stava one radnike Zeljeznitkog fonda iz drustva koje je
iskazalo potrebu za zaposljavanjem, a koji ispunjavaju
trazene uvjete radnog mjesta, te popis tih radnika ili
obavijest da u Zeljezni¢kom fondu nema takvih radni-
ka dostavlja drustvu koje je donijelo odluku o potrebi
zaposljavanja.

Ukoliko u Zeljeznickom fondu ima radnika iz drus-
tva koje je iskazalo potrebu za zaposljavanjem, a koji
u potpunosti ispunjavaju traZzene uvjete radnog mjesta
na koje se namjerava zaposliti novog radnika na odre-
deno vrijeme i ukoliko su radnici podnijeli zamolbu za
zapo§ljavanje na to radno mjesto, poslodavac nakon
provedenog postupka jedino mozZe zaposliti radnika
koji se nalazi u Zeljezni¢kom fondu.

Svako druStvo nakon provedenog postupka moze
zaposliti radnika kojeg je drugo drustvo rasporedilo u
Fond pod uvjetom da radnik koji se prijavio na natjecaj
u potpunosti ispunjava sve trazene uvjete natjecaja.*

Clanak 9.
Tocka X. Ugovora mijenja se i glasi:

»Savjet Zeljeznitkog fonda moze, na trazenje
drustva koje je rasporedilo radnika u Zeljeznicki fond,
privremeno rasporediti radnika iz Zeljeznitkog fonda
u to drustvo ali ne krace od mjesec dana“.

Clanak 10.
Tocka XIT Ugovora mijenja se i glasi:

,Radnik koji je rasporeden u Zeljeznicki fond, u
svakom trenutku moZze zatraziti izlazak iz Fonda pri
¢emu ostvaruje pravo na 50% place iz Aneksa Ugovora
o radu i to za onoliko mjeseci koliko mu nedostaje do
tri godine ratunajuéi od dana rasporedivanja u Zelje-
znicki fond.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne ostvaruje radnik
koji izlazi iz Zeljeznickog fonda zbog zaposljavanja
na neodredeno vrijeme u druitvima osnivagima Zelje-
zni¢kog fonda kao i u drustvima koja su u njihovom
vlasnistvu.

Radniku koji za vrijeme rasporeda u Zeljezni¢kom
fondu ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog profe-
sionalne ili opée nesposobnosti za rad prestaje Ugovor
o radu danom pravomocnosti rjesenja HZMO.

Radniku koji za vrijeme rasporeda u Zeljezni¢kom
fondu ostvari pravo na starosnu ili prijevremenu staro-
snumirovinu Ugovor o radu prestaje danom ostvarenja
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.

Radnik kojemu ugovor o radu prestaje sukladno
stavku 3. i 4. ovog ¢lanka ostvaruje pravo na isplatu
otpremnine zbog odlaska u mirovinu sukladno Ko-
lektivnom ugovoru drustva koje ga je rasporedilo u
Zeljeznicki fond.

Istekom vremena rasporeda radnika u Zeljezni¢kom
fondu radniku prestaje ugovor o radu, a svoja prava
kao nezaposlena osoba ostvaruje putem Zavoda za
zaposljavanje.
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Odluku o prestanku ugovora o radu zbog isteka
vremena rasporeda radnika u Zeljezni¢kom fondu
donosi poslodavac na temelju obavijesti Zeljeznickog
fonda.”

Clanak 11.
Tocka XIV. Ugovora mijenja se i glasi:

,Odredbe ovog Ugovora na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju i na radnike koji nisu u mogucnosti uredno
izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odrede-
nih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz)".

Clanak 12.

U tocki XV. Ugovora brise se tekst ,,neko novoo-
snovano‘.

Clanak 13.
Tocka XVII. Ugovora mijenja se i glasi:

»Za tumacenje odredbi ovog Ugovora imenuje se
Povjerenstvo u koje poslodavci imenuju 4 predstavni-
ka (HZ Infrastruktura d.o0.0. dva, a HZ Cargo d.o.o. i
HZ Putniéki prijevoz d.o.o. po jednog predstavnika), a
Sindikati potpisnici zajednicki imenuju paritetni broj
svojih predstavnika.

Povjerenstvo svoje odluke donosi veé¢inom gla-
sova.”

SINDIKAT ZELJEZNICARA HRV.
2 Zoran Mar3ié, predsjedni :
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Clanak 14.
Tocka XVIII. Ugovora brise se u cijelosti.

Clanak 15.
Tocka XIX Ugovora briSe se u cijelosti.

Clanak 16.

Drustva potpisnici ovog Aneksa na propisani na¢in
¢e objaviti ovaj Aneks Ugovora, a primjenjuje se od 1.
ozujka 2013. godine.

Odredbe ¢lanka 4. ovog Aneksa ne primjenjuju se
na radnike koji su do dana njegove primjene zakljudili
Aneks ugovora o radu o rasporedivanju u Fond.

Ukoliko su u drustvima potpisnicima ovog Ugovora
kriteriji za utvrdivanje viSka radnika, vrijeme raspore-
da i maksimalna plaéa radnika u Zeljezni¢kom fondu
drugacije regulirani u kolektivnom ugovoru u odnosu
na odredbe ovog Ugovora u tim dru$tvima ce se pri-
mjenjivati odredbe kolektivnog ugovora.

Broj: 767-1/13
U Zagrebu, 18.3.2013.
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